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TRIBUNALE DI VERCELLI
UFFICIO GIUDICE DI PACE DI VERCELLIX

UFFICIO GIUDICE DI PACE DI CASALE MONFERRATO

UFFICIO NEP DI VERCELLI

PROTOCOLLO

PER LO SVOLGIMENTO IN SICUREZZA DELLE ATTIVITA
E PER 1L CONTENIMENTO DELLA DIFFUSIONE DEL COVID19 NEI
LUOGHI PI LAVORO

FASE 2 - a partire dal 18.05,2020

Con il presente Protocolle si intende esporre glt spetti di concetto generale e
schematizzare sottolineando le disposizioni in vigore a partire dal 18.05.2020, le cui
misure sono destinate ai Magistrati togati ed onorari, Personale Amministrativo,
Collaboratori dell’Ufficio, Parti interessate che accedono all'Ufficio, Ditte esterne,

RIFERIMENTI NORMATIVI IN CASO DI EPIDEMIA

+ Indicazioni emanate dagli Enti Competenti Nazionali /o Territoriali (Ministeri,
Regioni, etc.);

« D[, Lgs. 9 aprile 2008, n.81 - Testo unico sicurezza sui luoghi di lavoro,

Nel caso specifico del Covid-19:

« Decreto Presidente Consiglio dei Ministri 17 Maggio2020 e relativi allegati;

» Decreto Presidente Censiglio del Ministri 26 Aprile 2020 e s.m.i.;

» Protocollo Condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e il
contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro del 24
Aprile 2020;

= Nota (classificazione 1.60.40) dellAssessorata  all’Ambiente, Energia,
Innovazione, Ricerca e connessi rapporti con gli Atenei e centri di ricerca
pubblici e privati, servizi digitali per cittadini e imprese della Regione Piemonte:
Indicazioni regionali sui DPI utilizzati all'interno delle attivit economiche
produttive;

= Decreto Presidente Consiglio del Ministri 10 Aprile 2020 e s.m.i. (abrogato da
D.P.C.M, 26 Aprile 2020);

« Madifiche al Decreto Presidente Consiglio dei Ministri 22 Marzo 2020 e 5.m.i. del
25 Marzo 2020,

» Decreto Presidente Consiglio dei Ministri 22 Marzo 2020 e s.m.i. (abrogato da
D.P.C.M. 26 Aprile 2020},

+« Decreto Legge n.18 del 17 Marzo 2020 e s.m.i.;

Pag. 1di 11



» Protocolle Condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e il
contenimento delia diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro del 14
Marzo 2020 (abrogato da Protocollo Condiviso del 24 Aprile 2020);

» Decreto Presidente Consiglio dei Ministri 11 Marzo 2020 e s.m.i. (abrogato da
D.P.C.M. 26 Aprile 2020);

« Decreto Presidente Consiglio dei Ministri 8 Marzo 2020 e s.m.i. (abrogato da
D.P.C.M. 26 Aprile 2020);

+ Decreto legge 23 febbraio 2020, n. 6 - Misure urgenti in materia di
contenimento e gestione dell'emergenza epidemioclogica da COVID-19 e s.m.i.;

Si richiamano i precedenti provvedimenti emessi da questo Presidente da inizio
emergenza, nonché i protocolli siglati a seguito dell'epidemia da Covid-19 e, da
ultimo, le linee guida per il periodo dall’l8 maggio 2020 al 31 luglio 2020 - ¢.d. FASE
DUE - emanate al sensi dell‘art. 83 co. 6 della L. 24 aprile 2020 nr, 27, con i quali
sono state adottate tutte le opportune misure organizzative e precauzionali, volte a
regolamentare al meglio - pur nella criticita della situazione emergenziale - da un lato
I'attivitd giudiziaria, individuando i servizi essenziali e dall’altro la salvaguardia della
salute della persona, riducendo al minimo it numero di presenze in contemporanea nei
luoghi di lavoro e favorendo il distanziamento sociale;

ASPETTI DI CONCETTO GENERALE

CORONAVIRUS - Fonte: Ministero della salute - www.salute.gov.it

1 coronavirus (CoV) sono un’ampia famiglia di virus respiratoerl che possono causare
malattie da lievi a moderate, dal comune raffreddore a sindromi respiratorie come |a
MERS (sindrome respiratoria mediorientale, Middle East respiratory syndrome) e la
SARS (sindrome respiratoria acuta grave, Severe acute respiratory syndrome). Sono
chiamati cosi per e punte a forma di corona che sono presenti sulla loro superficie.

I coronavirus sono comuni in molte specie animali (come | cammelli e i pipistreili) ma
in alcuni casi, se pur raramente, possono evolversi e infettare l'uomo per poi
diffondersi nella popolazione.

Un nuovo coronavirus & un nuove ceppo di coronavirus che non & stato
precedentemente mai identificato nell'uomo. In particolare quello denominato
provvisoriamente all'inizio ell'epidemia 2019-nCoV, non & mai stato identificato prima
di essere segnalato a Wuhan, Cina a dicembre 2019,

Nella prima metd del mese di febbraio I'International Committee on Taxonomy of
Viruses (ICTV), che si occupa della designazione e della denominazione del virus
(ovvero specie, genere, famiglia, ecc.), ha assegnato al nuovo coronavirus il nome
definitivo: "Sindrome respiratoria acuta grave coronavirus 2" (SARS- CoVv-2). Ad
indicare il nuove noeme sono stati un gruppo di espertl appositamente incaricati di
studiare il nuovo ceppo di coronavirus, Secondo guesto pool di sclenziati il nuovo

coronavirus & fratello di quello che ha provocato la Sars (SARS-CoVs), da qui il nome
scelto di SARS-CoV-2.

Il nuovo nome del virus (SARS-Cov-2) sostituisce queilo precedente (2019- nCoV).

Sempre nella prima meta del mese di febbraio (precisamente I'11 febbraio) I'OMS ha
annunciato che la malattia respiratoria causata dal nuovo coronavirus & stata
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chiamata COVID-19. La nuova sigla & la sintesi dei termini "CO" sta per corona, "VI"
per virus, "D" per disease e "19" indica I'anno in cui si & manifestata.

Sintomi

I sintomi piu comuni di un’infezione da corenavirus nell'uomo inciudono febbre, tosse,
difficolta
respiratorie. Nei casi pit gravi, linfezione pud causare polmonite, sindrome
respiratoria acuta grave, insufficienza renale e persino la morte.
In particolare i coronavirus umani comuni i solitc causano malattie del tratto
respiratorio superiore da lievi a moderate, come il comune raffreddore, che durano
per un breve periodo di tempo.
I sintomi possono includere:

— naso che cola

- mal di testa

- tosse

- gola inflammata

~ febbre

— uUna sensazione generale di malessere,

Come altre malattie respiratorie, V'infezione da nuovo coronavirus pud causare sintomi
lievi come raffreddore, mal di gola, tosse e febbre, oppure sintomi pid severi qual
polmonite e difficoltd respiratorie. Raramente pud essere fatale. Le persone pid
suscettibili alie forme gravi sono gli anziani e quelle con malattie pre-esistenti, qual
diabete & malattie cardiache,

Dato che i sintomi provocati dal nuovo coronavirus sono aspecifici e simili a quelli del
raffreddore comune e del virus dell'influenza & possibile, in caseo di sospetto, effettuare
esami di laboratorio per confermare la diagnosi, Sono a rischio di infezione le persone
che vivono o che hanno viaggiato in aree infette dal nuovo coronavirus.

Trasmissione

1) nuovo coronavirus & un virus respiratoric che si diffonde principalmente attraverso i
contatto con le goccioline del respiro delle persone infette ad esempio tramite:

— |a saliva, tossendo e starnutendo;

~ contatti diretti personali;

- e mani, ad esempio toccando con le mani contaminate (non ancora lavate)

bocca, naso o occhi,

In rari casi il contagio pud avvenire attraverso contaminazicone fecale. Normalmente le
malattie
respiratorie non si tramettono con gli alimenti, che comunque devono essere
manipolati rispettando fe buone pratiche igieniche ed evitando il contatto fra alimenti
crudi e cotti. Secondo i dati attualmente disponibili, le persone sintomatiche sono la
causa piu frequente di diffusione del virus. L'OMS considera non frequente l'infezione
da nuove coronavirus prima che sviluppino sintomi. Il pericdo di incubazione varia tra
2 e 12 giorni; 14 giorni rappresentano il limite massimo di precauzione. La via di

trasmissione da temere & soprattutto quella respiratoria, non quella da superfici

contaminate. E comunque sempre utile ricordare limportanza di una corretta igiene
delle superfici e delle mani.
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Anche 'uso di detergenti a base di alcol & sufficiente a uccidere il virus. Per esempio
disinfettanti contenenti alcol (etanolo) al 75% o a base di cloro all'l% (candeqqina).

Trattamento

Non esiste un trattamento specifico per la malattia causata da un nuovo coronavirus e
non sono disponibili, al momento, vaccini per proteggersi dal virus. Il trattamento ¢
basato sui sintomi del paziente e la terapia di supporto pud essere molto efficace.
Terapie specifiche sono in fase di studio.

ACCESSO ALL'UFFICIO

» nel caso in cui si fosse affetti da febbre (37,5° o piu), da sindrome influenzale o
altri sintomi quali tosse, difficolta respiratorie, riduzione dell'olfatte o del gusto,
diarrea, mal di gola o raffreddore, NON SI PUQ’ ACCEDERE ALL'UFFICIO, i
provvedimenti dell’Autoritd impongono di rimanere al proprio domicilio e di
consultare il medico di famiglia o la guardia medica, oppure chiamare il numero
verde Regionale (per la Regione Piemonte 800-192020 - Vedere elenco dei
Numeri Verdi Regionali in allegato 5), utilizzare il numero di emergenza 112 se

strettamente necessario, attenendosi in ogni caso a quanto previsto dalle
Autorita Sanitarie;

+» al pari NON PUQ’ ACCEDERE ALL'UFFICIO chiunque abbia avuto contatto
con persene positive al Covid-19 nei quattordici giorni precedenti, e si @ tenuti
ad informare tempestivamente il datore di lavoro (Ufficio del personale) qualora
si avesse il sospetto di essere entrati in contatto, anche indirettamente, con

persone che manifestino | sintomi di infezione respiratoria (febbre, tosse,
difficoltd respiratorie);

Modalita di ingresso all’Ufficio

Qualunque soggetto (magistrati, personale, utenza professionale e non} voglia fare
mgresso alfinterno del Tribunale di Vercelli dovra, PRIMA di_fare ingresso
: : Palazzo --tanto dall’inare ( azza Amedeo 1X n. 2 quantg

alla rllavazmne a distanza — in tempo reale - della temperatura corporea a
cura di Volontari del Comitato Provinciale della Croce Rossa Italiana, posizionato
all'ingresso dell’Ufficio giudiziario {(servizio predisposto dalle ore 7,30 alle ore 16,30),
come da protocollo sottoscritto in data 06.05.2020,

Ove la temperatura rilevata dovesse essere pari o superiore a 37.5° al
soggetto sarad inibito Ilngresso alta sede giudiziaria con invito a contattare il medico
curante.

Qccorre inoltre compilare e consegnare al personale di Vigilanza all'ingresso una
Autodichiarazione con la quale si attesta di non aver avuto sintomi correlabili al
COVID19 e di non aver avuto {per quanto di propria conoscenza) contatti con persone
affette dal virus.

L'informazione sul trattamento dei dati personali, sarad effettuato secondo normativa
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vigente,

Il Personale preposto alla vigilanza vorra sorvegliare I'esatto adempimento di quanto
sopra disposto in particolare V'esatto adempimento delle disposizioni relative al divieto
di accesso all'immobile da ingressi secondari (carrai di Via Conte Rosso e via
Ponte Verde) senza aver preventivamente effettuato la misurazione della
temperatura corporea.

Chiunque acceda all’'Ufficio dopo le ore 16,30 & tenuto alla autonoma misurazione
della temperatura corporea ed alla compilazione della relativa autocertificazione,

In caso di entrata ed uscita ripetuta dall’'Ufficio, nel corso della stessa giornata, &
considerata valida la dichiarazione sottoscritta in occasione del primo accesso.

Per la saguenti sedi:

v Uffici Giudice di Pace di Vercelli - Via 5. Cristoforo n. 7 - V(;
s Uffici Giudice di Pace di Casale Monferrato;
»  Uffici UNEP Vercelli — Via 5. Cristoforo n, 7 = VC;

Nopn & prevista la misurazione della temperatura corporea. L'accesso sara garantito
mediante autocertificazione, nella quale si evince che la temperatura corporea sia
inferiore al valore limite imposto di 37,5°

Ogni soggetto che faccia ingresso all'interno del Tribunate, degli Ufficl del Giudice di
Pace e degli uffici UNEP, dovra:

- assere munito di mascherina protettiva. Qualora qualche soggette non ne sia

munita, detto strumento protettivo verrd fornito all'ingresso dal personale addetto alla
sorveglianza;

-utilizzare Fapposito gel disinfettante i cui distributori, opportunamente
segnalati, collocati nei pressi dei relativi ingressi ed ai diversi piani; per procedere
alla sanificazione delle mani e seguire le istruzioni sul processo di prevenzione anti-
contagio di cui alla cartellonistica affissa nei locali.

Presso l'area d'ingresso agli uffici, nei corridoi @ negli spazi comuni deve essere
escluso qualsiasi assembramento ed in ogni caso deve essere rispettato sempre il
distanziamento sociale di almeno 1 metro (ove possibile anche oltre al metro, per
una maggior sicurezza).

SVOLGIMENTO DEL L'ATTIVITA LAVORATIVA

Nel caso in cui una persona sviluppi in Ufficio febbre (37.5° e oltre) e/o sintomi
compatibili con infezioni respiratorie correlabili al Covid-19, lo deve dichiarare
immediatamente al’Ufficio del Personale affinché si proceda al suo isolamento, in
base alle disposizioni dell’autoritd sanitaria, ed eventuaimente a quello degli altri
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presenti, Nel mentre la persona interessata dai sintomi deve mantenersi a distanza
adeguata da altre persone presenti e indossare immediatamente [a mascherina
medica, ove non gid indossata,

L'Ufficio del personale provvederd ad effettuare le relative comunicazioni alle Autorita
Sanitarie,

E necessario — in ogni momento - il rispetto del distanziamento sociale di almeno
un metro (ove possibile preferibilmente due), anche attraverso una rimodulazione
degli spazi di lavoro, compatibilmente con la natura dei servizi svolti e degli spazi
aziendali, in modo tale comungue da garantire agli occupanti di ogni stanza destinata
ad ufficio una distanza ampiamente superiore al metro.

Nel caso di lavoratori che non necessitine di particolari strumenti e/o attrezzature di
tavoro e che possona stare soli, gli stessi potrebbero, per il periode transitorio, essere
posizionati in spazi ricavati ad esempio da uffici inutilizzati, sale riunioni etc. etc.

Devono essere limitati alla sola stretta necessita gli spostamenti all'interno
dell’edificio. Privilegiare sempre, ove possibile, il mezzo telefonico o la messagqgistica
elettronica per le comunicazioni tra uffici. In tutti i casi in cui sia indispensabile
interlocuzione diretta, in presenza, tutti gli interlocutori e i presenti devono
indossare la mascherina e mantenere rigorosamente |a distanza sociale di sicurezza.
Tali occasioni di comunicazioni in presenza non deveono, in ogni ¢aso, avvenire nei
fuoaghi di passaggio dell’edificio, al fine di evitare l'interferenza con le persone In
transito.

£ raccomandato di evitare di intrattenersi in presenza con colleghi, ove non
strettamente necessario,

Le attrezzature di lavoro, di prassi, vengono utilizzate da un soclo lavoratore,
Eventuali attrezzature di lavoro ad uso promiscue devono essere igienizzate
regolarmente nelle parti a contatto, con pradotto In dotazione, al termine dell’utilizzo.

SPAZI COMUNI

In occasione delle pause, 'uso di distributori automatici/erogatori di bevande o
alimenti, & regolato nel modo sequente:

- accesso contingentato: 1 sola persona alla volta con obbligo di mantenere la distanza
sociale di almeno un metro (meglio se due) dalle altre persone;

- prima di selezionare il prodotto/utilizzare 'apparecchio, il lavoratore deve igienizzarsi
le mani con I'apposita soluzione igienizzante in dotazione all’Ufficio.

Fino al termine della attuale situazione di emergenza, la pausa “caffé” deve essere

intesa come pausa personale e non come un momento di socialita onde evitare
assembramenti.

L'ascensore, ove nonh si potessero utilizzare le scale come prioritariamente
consigliato, deve essere utilizzato da una persona alla volta,

Prima e dopo I'utilizzo dei servizi igienici & obbligatorio lavarsi le mani con acqua e
sapone
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RAPPORTI CON SOGGETTYI ESTERNI

Atti urgenti.
E stato istituito al piano terra dell’edificio, all'ingresso a sinistra, (stanza n, 4) apposito
sportello unico di ricezione per:

- deposito degli atti urgentl;

~ richiesta e rilascio atti e documenti;

Tale front office & munito di vetro divisorio con idonea apertura passacarte,
Il personale addetto al front office dovra comungue essere munito di idonea
mascherina e guanti monouso.

Accesso per attivita urgenti e indifferibili.

Professionisti e pubblico possono accedere agli uffici, esclusivamente per attivita
urgenti e indifferibili, nonché per il depaosite di atti urgenti, in numero di UNA persona
alla voita.

Il soggetto esterno, prima di accedere deve sottoscrivere la dichiarazione presente
allingresso e sottoporsi al controllo della temperatura corporea. In caso di
terperatura superiore a 37,5°C , I'accesso non @ consentito.

Il tempo di permanenza all'interno degli uffici deve essere limitato allo strettamente
necessario.

Non sono consentitl spostamenti e circolazione allinterno delledificio in mancanza di
autorizzazione,

E fatto obbligo di indossare la mascherina all'ingresso e per ftutto il tempo di
permanenza all'interno dell’edificio.

E fatto obbligo di igienizzarst le mani all'ingresso delledificio.

E fatto obbligo di mantenere la distanza interpersonale di almeno 1 metro (meglio 2
metri} in ognl momento della permanenza.

Difensori

Sono regolati | rapporti e le attivitd che prevedono laccesse agli uffici, da parte dei
difensori con fe Linee quida, adottate con DECRETO N. 13/2020 -prot. n.  818/2020
dell’08/05/2020 - del Presidente del Tribunale di Vercelli, per il periodo dali'll
maggio 2020 al 31 luglio 2020 -c.d. FASE DUE- ai sensi dell’art. 83 comma 6 Legge
24 aprile 2020 n. 27 ( conversione in legge, con modificazioni, del D.L. 17 marzo 2020
n. 18) pubblicata in G.U. n. 110 del 29 aprile 2020.

Le Linee Guida sono state comunicate ai Giudici, a tutto il personale Amministrativo
del Tribunale di Vercelli, trasmesso al Presidente della Corte d'Appello di Torine, al
Procuratore Generale presso la Corte d’Appello di Torino, al Procuratore delia
Repubblica di Vercelli, at Presidente dell’'Ordine degii Avvocati di Vercelli, al Prefetto di
Vercelli, ai Presidenti dei Consigli dell’Ordine degli Avvocati del Distretto, al Servizio
incaricato della Vigilanza all'ingresso dell'immobile ospitante il Tribunale di Vercelli,
al’RSPP, al Medico Competente & pubblicato sul sito internet delf Tribunale di Vercelli

Consulenti e Periti

Devono attenersi alla regola generale dell’utilizze in  termini  assolutarmente
preferenziali del collegamento da remote eventuali richieste &/o elaborati dovranno
essere presentate per via telematica e compariranno avanti al Magistrato solo,
laddove necessario, per il conferimento dell'incarico e gli atti strettamente necessari.
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Forze dell’Ordine

Devono attenersi alla regola generale dell'utilizzo in  termini  assolutamente
preferenziali dell'invio telematico di tutti gli atti, ricorrendo per i casi urgent
all'interlocuzione telefonica anche per ['eventuale accesso.

Personali ditte appaltatrici

Il personale di ditte terze che opera presso il sito deve attenersi al presente
Pratocollo,

1l Protocollo viene consegnato alle Ditte Terze e l'applicazione delie disposizioni ivi
contenute & richiesta in modo rigeroso a tutti i dipendenti che operano presso ['Ufficio.
Nel caso in cui lavoratori dipendenti di ditte terze risultassero positivi al tampone
COVID 19, I'appaltatore dovré informare immediatamente il Datore di Lavoro, cosi da
poter procedere con l'eventuale ricerca dei contatti stretti e con I'attuazione di altre
misure ritenute opportune.

E dedicato, ad uso esclusivo dei soggetti esterni, in caso di emergenza, n. 1
servizio igienico al Piano terra,

Il ricevimento dei corrieri avviene alla porta di ingresso, nel rispetto delle distanze
di sicurezza

Il rifornimento dei distributori di bevande e snack viene garantito dal fornitore,
che vi accede in assenza del personale interno, che non potra accedere all’area break
prima che il fornitore lo abbandoni. Le superfici di contatto devono essere igienizzate
dopo ogni fornitura,

DISPOSITIVI PER LA PROTEZIONE INDIVIDUALE

Chiunque si trovi ad operare in presenza di altre persone neilo
stesso locale deve indossare la mascherina in dotazione.

La mascherina dovra, comunque, essere sempre indossata e utilizzata
correttamente.

Le mascherine devono essere utilizzate in conformitd a quanto previsto
dalle indicazioni dell’'Organizzazione Mondiale della Sanita,

E fatto obblige di prendere visione delle istruzioni di corretto uso delle
mascherine, allegate al presente documento.

Sono messe a disposizione di tutto il personale mascherine chirurgiche e
mascherine lavabili autorizzate dalle Autorita competenti.

L‘uso dei guanti monouso & prescritto nei sequenti casi:

ove l'attivita, imponga il contatto con oggetti potenzialmente contaminati,
ove, in caso di emergenza, sia necessario relazionarsi con persona con
affezione respiratoria, ed ogni altra scoluzione organizzativa non sia
applicabile.

I dispositivi usati devono essere smaltiti correttamente, posti in  apposito
contenitore/sacco chiuso, in modo da evitare il contatto accidentale da parte di altre
persone. Saranno previsti appositi contenitori dedicati ed opportunamente segnaiati
ove deporre | contenitori/sacchi, preventivamente chiusi dal personale che ha utilizzato
tali DPI.
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MISURE DI IGIENE E PULIZIA

Iniene degli ambienti

Pulizia e igienizzazione quotidiana, 1 volta al giorno, svoita da personale addetio
alla pulizia. Sono comprese nellintervento fe superfici ad elevata frequenza di contatto
quali maniglie delle porte, interruttori, pulsantiera ascensore (interna e di piano).

E richiesto alla ditta di effettuare la pulizia e la sanificazione con riferimento alla
circolare 5443 del 22 febbraic 2020 del Ministero della Salute.

E' necessario che tutto il personale si attenga alle corrette prassi di comportamento

igienico sanitario per concorrere a mantenere la massima pulizia e salubritd degli
ambienti.

Si procede alla sanificazione, come prevista dalla circolare del Ministero della salute n.
5443 del 22 febbraio 2020, espressamente richiamata nel protocolio nazionale, nelle
ipotesi in cui un caso conclamato di COVID19 abbia fatto accesso agli ufficl.

Le postazioni individuali con tastiera, schermo, telefono, altrl dispositivi ad elevato
contatto somo mantenute igienizzate a cura dell'utilizzatore, attraverso l'uso di
apposito prodotto igienizzante.

E inibito il ricircolo dell’aria negli ambienti, ad opera dell'impianto di ventilazione
controflata. Il ricambio di aria deve essere attuato regolarmente e frequentemente
tramite apertura periodica delle finestre e delle porte,

Igiene personale
Al fini del contenimento del contagio si raccomanda di attenersi scrupolosamente alle
raccomandazioni relative all'igiene personale, che andra eseguita correttamente come
da Istruzioni allegate al presente provvedimento, ed alle fondamentali regole
comportamentali qui elencate:

s lavarsi frequentemente le mani con acqua e sapone (come da istruzioni);
raccomandando un tavaggio accurato secondo le raccomandazioni WHO; taie
accortezza esclude la necessita di ricorrere ai gel;

» laddove manchi la possibilitd di lavarsi le mani con acqua e sapone, igienizzarle
frequentemente con l'auslilio dell’apposita soluzione gel disinfettante;

« non toccarsi occhi, naso e bocca con le mani;

« coprirsi bocca e naso con fazzoletto manocuso (destinato poi all'immondizia)
oppure con la
ptega del gomite (Jladdove non si possa utilizzare un idoneo
fazzoletto monouso) se si starnutisce o tossisce,

+ avitare in ogni caso, sempre, tutti | contatti ravvicinati,
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Le disposizioni e le precauzioni stabilite dalle Autoritd competenti finalizzate a
contenere il contagio da COVID19, devono essere osservate tanto negli ambienti di
lavoro quanto in quelli di vita extra lavorativa,

Allegato 4 al DPCM 26.04.2020 - Misure igienico-sanitarie

1. lavarsi spesso le mani. Si raccomanda di mettere a disposizione in tutti i locali
pubblici, palestre, supermercati, farmacie e altri lucghi di aggregazione,
soluzioni idroalcoliche per it lavaggio delle mani;

2. evitare il contatto ravvicinato con persone che soffrono di infezioni respiratorie
acute;

3. evitare abbracci e strette di mano;

4, mantenere, nei contatti sociali, una distanza interpersonale di almeno un metro;

5. praticare l'igiene respiratoria (starnutire e/o tossire in un fazzoletto evitando il
contatto delle mani con le secrezioni respiratorie);

6. evitare |'uso promiscuo di bottiglie e bicchieri, in particolare durante |'attivita
sportiva;

7. non toccarsi occhi, naso e bocca con le mani;

8. coprirsi bocca e naso se si starnutisce o tossisce;

9, non prendere farmaci antivirall e antibiotici, a meno che siano prescritti dal

medico;

10. pulire le superfici con disinfettanti a base di cloro o alcol;

11. & fortemente raccomandato in tutti i contatti sociali, utilizzare protezioni delie
vie respiratorie come misura aggiuntiva alle altre misure di protezione
individuale igienico-sanitarie.

INFORMAZIONE E FORMAZIONE

E trasmesso a tutto il personale e a tutte le parti interessate il presente Protocolio
Sono esposte informative in materia di igiene delle mani
Sono esposte informative sull’uso corretto delle mascherine

E ricompresa nei percorsi formativi di aggiornamento della Formazione Specifica, gia
programmati, la gestione dell'emergenza COVID19.

OSSERVANZA DELLE DISPOSIZIONI

Chiunque operi all'interno dell’Ufficio si impegna a rispettare tutte le disposizioni
delle Autorita e del datore di lavoro (in particolare, mantenere fa distanza di sicurezza,

osservare le regole di igiene delle mani e tenere comportamenti corretti sul piano
deiligiene delle vie respiratorie)

Gli addetti alla vigilanza garantiranno 'applicazione integrale e corretta delle regole di
accesso agli uffici.

I! personale di sicurezza inoltre & autorizzato a vigilare sull’osservanza dalle direttive
di cul al presente Protocollo e di ogni altra disposizione gid comunicata e in vigore,
riferendo, se del caso al Presidente del Tribunale nei casi di inosservanza.
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Hl Medico Competente segnala af Datore di Lavoro situazioni di particolare fragilith e
patalogie attuali o pregresse def dipendenti e il Datore di Lavoro provvede alla loro
tutels nel rspetto della privacy. _

1l Datore di Lavoro, in collaborazione con il Medico Competente, al fine della tutela dei
lavoratori affetti dalle patologie dl cul all’Art.3 ¢l lett. B) del BPCM 26.04.2020,
consiglia di contattare il proprio medico di medicina generale per le valutazion del
caso.

Se [ lavoratore: ritlene di appartenere alle categorie a rischio previste & invitato a
contattare tramite email Il Medico Competente deli'Ufficlo.

La modalitd di reinserimento lavorativo di persohe con pregressa infezione COVID19,
viena valutate dal Medico- Competente, previs presentazione dells documentazions
sanitaria prevista.

Tl Dators di Lavero invia a visita medica il lavoratore con pregressa Infezione
COVID19, prima dal reinserimento.

ALLEGATL

1. Prégedura di lavaggio mani come da WHQ;

2. Tabella per individuazione corretta tipologia di mascherina;

3. Informativa sui corretto utilizzo detle maschering;

4. Inférriativa Ministero della Salute;

K, Elenca Numerd Verdi Regionali;

6. Protocolio condiviso 24/04/2020;

7. Inforinativa sul lavorater fragill;

8. Misure intraprese dall"Azienda per fai fronte all'emergénza COVID-19,

Il presente Documento st ritiene validp fing a nugve indicazioni ministeriali e/o a cura
degli Organi Competenti g le misure ivi indicate sono destinate a:

-~ Magistrat] togat! & ohorart
- Personale amministrativo
- Collaboratori Hell'Ufficio

- Parti Interessate che actedono allUtticio
- Ditte esterne

Vercelli, §# 18.05.2020

Medico Competente

Dott, Corrade REND OCCHIO
" . e é@ e P 5 B
RLS '
Piatro LED'
IL PRESTDENTE DEL TRIBUNALE

Michela Tarragnone
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Allegato n°® 1

Procedura di lavaggio mani come da WHO
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Allegato n° 2

Tabella per individuazione corretta tipologia di mascherina



SEMIMASCHERE FILTRANT! E MASCHERINE CHIRURGICHE
Ambienti diversi dai sanitari

IDONEITA ALLA PROTEZIONE CONTRO COVID-19

ARTICOLO TIPOLOGIA, LUQGH! Dl LAVORO TUTTI GLE INDIVIDUI SUL
TERRITORIO NAZIONALE
QVE NON E'
GARANTITA LA OVE GARANTITA LA
DISTANZADI1 M DISTANZA MINIMA DI L M
semimaschers {Mtrante FEP2
senza valvala ton valvola Marcatura CE
T,
?E‘{/ Motma LINLEN 149:2019 5l s
e
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stnza valvbla son valvola Marcatura CF
’
; Marmy LNEEN 149:2019 Sl Sl
Semimagehera filirante FFP2
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51 51
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fino atk termine dello stato al
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15 del f.L. 17/03/3020 0. 18
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tarcaturs CE 5‘ S'
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Allegato n° 3

Informativa sul corretto utilizzo delle mascherine



INEORMATIVA SUL CORRETTO UTILIZZO DELLE MASCHERINE
ai sensi art, 36 del D. L.gs. 81/08 s.m.i,
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Allegato n° 4

Informativa Ministero della Salute



il . N a,’_.‘"'.’ . N SAATY : _.E}l TR
RUSMG' - Hieizesiot b Uy e
ﬁfﬂﬁmom E R

it Ay &
i il i




Allegato n°® 5

Elenco Numeri Verdi Regionali



Numeri verdi realonali

Le Regloni hanno attivato numeri dedicati per rispondere alle richieste di
informazioni e sulle misure urgenti per il contenimento e la gestione del contagio

del nuovo coronavirus in Italia:

Regione Numero Vetde
Basilicata 800 99 66 88
Calabria 800 76 76 76
Campania 800 90 96 99
Emilia-Romagna 800 033 033
Friuli Venezia Giulia 800 500 300
Lazio 800 11 88 00
800 938 883 (attivo dal lunedi al
Liguria venerdl, dalle ore 9 allel6 e il sabato
dalle ore 9 alle 12)
Lombardia 800 89 45 45
Marche 8009366 77
800 19 20 20 attivo 24 ore su 24
Piemonte

800 333 444 attivo dal lunedi al
venerdi, dalle ore 8 alle 20

Provincia autonoma di Trento 800 867 388
Provincia autonoma di Bofzano B0OO 751 751
Puglia 800 713 931
Sardegna 800 311 377
Sicilia 800 45 87 87
Toscana 800 55 60 60
Umbria 800 63 63 63
Val d'Aosta 800 122 121

Veneaeto

800 462 340




Allegato n° 6

Protocollo Condiviso 24/04/2020



Protocollo condiviso di tegolamentazione delle misure
per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negh

ambienti di lavoro



24 aprile 2020

Oggi, venerdi 24 aptile 2020, & stato integrato il “Protocollo condivéso di regolazione delle mrisire
per il wntrasto ¢ il contenimento delia diffusione del virus Couid-19 neght ambienti di lavoro”
sottoscricto il 14 marzo 2020 su invito del Presidente del Consiglio del ministr1, del
Ministro dell’economia, del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, del Ministro dello
sviluppo economico e del Ministro della salute, che avevano promosso lincontro tra le
parti sociall, in attuazione della misura, contenuta all'articolo 1, comma primo, numero
9), del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 11 marzo 2020, che - in relazione

alle attivits professionali e alle attivith produttive - raccomanda intese twa organizzazion
datoriali e sindacali.

Il Governo favorisce, per quanto di sua competenza, la piena atruazione del
Protocollo.

Premessa

Il documento, tenuto conto del vart provvedimenti del Governo e, da ulimo, del
DPCM 10 aprile 2020, nonché di quanto emanato dal Ministero della Salute, contene
linee guida condivise tra le Parti per agevolate le imprese nel’adozione di protocol di
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sicurezza anti-contagio, ovverosia Protocollo di regolamentazione per il contrasto e i
contenimento della diffusione del virus COVID 19 negli ambient di lavoro,

La prosecuzione delle attivith produttive pud infatti avvenire solo in presenza di
condizioni che assicurino alle persone che lavorano adeguati livelli di protezione. La
mancata attuazione del Protocollo che non assicur adeguati livelli di protezione
determina la sospensione dell’attivita fino al ripristino delle condizioni di sicurezza,

Pertanto le Pasti convengono sin da ora il possibile ricorso agli ammortizzatori sociali,
con la conseguente riduzione ¢ sospensione dell'attivith lavorativa, al fine di permettere

alle imprese di tutti i settori di applicare tali misure e la conseguente messa in sicurezza
del luogo di lavoro.

Unitamente alla possibiliti per Pazienda di ricottere al lavoro agile e gli ammortizzator

sociali, soluzioni organizzative straordinarie, le parti intendono favorire il contrasto e il
contenirnento delia diffusione del virus.

E obiettivo prioritario coniugare la prosecuzione delle atovita produttive con la garanzia
di condizioni di salubriti e sicurezza degli ambient: di lavoro e delle modalitd lavorative.

. NelPambito di tale obiettivo, si pud prevedere anche la tiduzione o la sospensione
ternporanea delle attivita,

Tn questa prospettiva potranno tisultare utili, per la rarefazione delle presenze dentso 1
luoghi di lavoro, le misure urgenti che il Governo intende adottare, in particolare in tema
di ammortizzatoui sociali per tutto il territotio nazionale.

Perma la necessitd di dover adottate rapidamente un Protocolle di regolamentazione per
il contrasto e il contenimento della diffusione del virus che preveda procedure e regole di
condotta, va favorito il confronto preventivo con le rappresentanze sindacali present nei
luoghi di lavoto, e per le piccole imprese le rappresentanze territoriali come previsto
dagli accordi interconfederali, affinché ogni misura adottata possa essere condivisa € resa
pitt efficace dal contributo di esperienza delle persone che lavorano, in particolare degh

RIS e degli RLST, tenendo conto della specificith di ogni singola tealtd produttva e delle
situazioni territoriali,

PROTOCOLLO CONDIVISO DI REGOLAMENTAZIONE PER IL
CONTENIMENTO DELLA DIFFUSIONE DEL COVID - 19



L'obiettivo del ptesente protocollo condiviso di regolamentazione & fornire indicazioni
operative finalizzate 2 incrementare, negli armbienti di lavoro non sanitari, lefficacia delle
misure precauzionali di contenimento adotrate per contrastare I'epidemia di COVID-19.
I} COVID-19 rappresenta un rischio biologico generico, per il quale occorte adotrate
misure uguali per tutta la popolazione, Il presente protocollo condene, quindi, misure

che seguono la logica della precauzione e seguono e attwano le prescrizioni del legislatore
e le indicazioni del’ Autoritd sanitaria.

Fatti salvi tutti gli obblighi previsti dalle disposizioni emanate per il contenimento del
COVID-19 ¢

premesso che

il DPCM del'11 marzo 2020 prevede l'osservanza fino al 25 marzo 2020 di misure

restrittive nellinteto territorio nazionale, specifiche per il contenimento del COVID ~ 19
e che per e attivitd di produzione tali misure raccomandano:

o sia attuato il massimo utilizzo da parte delle imoprese di modaliti di lavoro agile per
le attivith che possono essere svolte al proprio domicilio o in modalitd a distanza;

siano incentivate le ferie e i congedi retribuiti per i dipendenti nonché gh alti
strument: previst dalla contrattazione collettiva;

siano sospese le attivitd dei repatti aziendali non indispensabili alla produzione;
assumano protocolli di sicurezza anti-contagio €, laddove non fosse possibile

rispettare la distanza interpersopale di un metro come principale misura di
contenimento, con adozione di strument di protezione individuale;

* siano incentivate le operazioni di  sanificazione nei luoghi di lavoro, anche
utlizzando z tal fine forme di ammortizzatori socialy;

per le sole attivitd produttive si raccomanda altresi che siano limitati al massimo
gli spostamenti all'interno dei siti e contingentato Paccesso agli spazi comuni;

si favoriscono, limitatamente alle attivith produttive, intese tra organizzaziom
datonali e sindacaly;

per tutte le attivitd non sospese si invita al massimo utilizzo delle modalita cb
lavoro agile

si stabilisce che

le imprese adottano il presente protocollo di tegolamentazione all’interno dei propr
luoghi di lavoto, oltre a quanto previsto dal suddetto decreto, applicano le ultetior
misure di precauzione di seguito elencate - da integrate con altre cquivalenti © pi
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incisive secondo le peculiaritd della propria organizzazione, previz consultazione delle
rappresentanze sindacali aziendali - per tutelare la salute delle persone presenti all'interno
dell'azienda e garantire la salubrita dell’ambiente di lavoro.

1-INFORMAZIONE

e Lazienda, attraverso le modaliti pii idonee ed efficaci, informa wtd i
lavoratori e chiunque entri in azienda circa le disposizioni delle Autorita,
consegnando /o affiggendo all'ingresso e nei luoghi maggiormente visibili del
locali aziendali, appositi dgpliants informatvi

+ In particolate, le informazion: riguardano

o lobbligo di rimanere al proprio domicilio in presenza di febbre (oltre
37.5% o altri sintomi influenzali e di chiamare il proprio medico dli
famiglis e I'autorita sanitaria

o la consapevolezza ¢ Paccettazione del fatto <i non poter fate ingresso o
di poter permanere in azienda e di doverlo dichiarare tempestivamente
laddove, anche successivamente allingresso, sussistano le condiziond di
pericolo (sintomi di influenza, temperatura, provenienza da zone a
rischio o contatto con petsone positive al virus ne1 14 giorni pxec'.edﬂm;i,
etc) in cul i provvedimenti dell’Autoritd impongono di informaxe il
medico di famiglia e PAutoriti sanitaria e di dmanere al proprio
domicilio

o limpegno 2 rspettare tutte le disposizioni delle Autorita e del datore di
lavoro nel fate accesso in azienda (in particolare, mantenere la distanza
di sicurezea, osservare le regole di iglene delle mani ¢ tenete
compottament cotretti sul piano dell'igiene)

o Pimpegno a informate tempestivamente ¢ responsabilmentc il datore di
lavoro della presenza di qualsiasi sintormo influenzale durante

Pespletamento della prestazione lavorativa, avendo cuta di rimanere ad
adeguata distanza dalle persone present

I’azienda fornisce una informazione adeguata sulla base delle mansioni e dei contest
lavorativi, con particolare riferimento al complesso delle misure adottate cui il personale
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deve atienetsi in patticolare sul corretto utilizzo dei DPT per contribuire 2 prevenire ogal
possibile forma di diffusione di contago.

2-MODALITA’ DI INGRESSO IN AZIENDA

e [l personale, prima dell'accesso al luogo di lavoro potrd essere sottoposto al
controllo della temperatura corporea’. Se tale temperatura risulterd supenore al
37,5°, non sard consentito Paccesso ai luoghi di lavoro. Le persone in tale
condizione - nel rdspetto delle indicazioni rportate n nota - saranno
momentaneamente isolate e fornite di mascherine non dovranno recarsi al Pronto
Soccorso e/o nelle infermerie di sede, ma dovranno contattare nel pmi breve
tempo possibile il proprio medico curante e seguire le sue indicazioni

Il datore di lavoro informa preventivamente il personale, e chi intende fare
ingresso in azienda, della preclusione dellaccesso a chi, negli ultimi 14 glom,

abbia avuto contatti con soggetti risultati posidvi al COVID-19 o provenga da
zone a rischio secondo le indicazioni dell OMS'

! La dlevazione in tempo reale della temperatura corporea costituisce un trattamento di dad personali ¢, peranto, deve
avvenire & sensi della disciplina privacy vigente. A tal fine si suggerisee dit 1) dlevare a temperaturd ¢ non registeaice il date
acquiste. [ possibile ideatificare Vinteressato e registrare il supemmento dells soglia di temperatura salo qualera sia
necessanio a documentare le sagioni che hanno impedits Paccesso ai locali aziendali; 2) fornice Vinformativa sul weateamento
dei dati personali, 5i ricorda che Finformativa pud omettece Jo informazioni di cul linteressato & pid in possesso ¢ pud ¢sseLe
fornita anche oralmente. Quanto ai contenutl deliinformativa, con nferimento alla Goalicd del tratamento polcd essece
indicata h prevenzione dal contagio da COVID-19 e con rferimento alla base pivedics pud essere indicata
Pimplementrzione dei protoeolii di sicurezza anti-contagio al senst deflart, act, 1, 0. 7, Jett. d) del DPCM 11 macze 2020 ¢
con sferimento alla dusata dell'eventuale consarvazione dei dati s pué fac aferimenco al weenine dello stato d'emergenza; 3)
definice le risure di sicurezza e organizzative adcguate 2 proteggere I dati, In particolare, sotte il profile organizzative,
occore individuare | sopgett prepostt al rattamento ¢ fornire loro le istruziond necessaric. A al fine, si corda che 1 dati
possono esseee toageatl esclusivamente per finalith di peevenzione dal contagio da COVID-19 & non devono essere diffissi o
comunicati o teezi Al di fuori delle specifiche previsioni normative {es. in caso di dehiesta da paste dell’ Aveodra sanitarda pex
la ricostruzione della flieca degli eventuali “contatti strerti di un lavorataze dsultato positive al COVID-19); 4) in case di
isolamento momentanes dovuto al superamento della soglin di rempecatuea, assicucare moedalith tali da garantic la
riservatezza e la dignith del lavoratace, Tall garenzie devono essere assicurate anche nel casa in cui il lavoratare cornunichi
ali'ufficio cesponsabile del persenale di aver avuto, al di fuod del contesto aziendale, contatti con soggemi sultat posiavi al

COVIEL19 ¢ nel cazo di alloatanamento del tavoratore che durante Vattivits lveeativa sviluppi feblire e sintomi i iraferione
cespiratoriz o del suai colleght {v. infrd).

! Qualora i rchieda il dlascio di una dichiamzione attestante | non provenienza dalie zone 2 nschio epidemiologico e
Fassenza di contatti, negh ulimi 14 giorni, con sopgetti dsultad positvi a] COVED-19, st deorda di prestare attenzione alla
disciplina sul trattamenta det dati personali, poiché 'acquisizione della dichiamzione costituisce un tratamento dau A tal
fine, si applicano le indicazioni di cui ally precedente nots n, 1 ¢, nello specifico, st sugpedsee di mecoghiere solo idati
necessad, adeguat e perdnenti dspetto alla prevenzione del contagio da COVID-19. Ad esempio, se si dchiede vai
dichingazione sui contatd con persons dsuliate positive Wl COVID-19, occore asteaarsi dal richiedece informationi
aggiuntive in merito alla persona disultata positiva, Oppure, se i richiede tna dichizenzione sully provenienza da wone 2
sischio cpidermiologico, & necessado astenersi dal dchiedere informaziont aggiuntive in merio alle sperificith del luoghi
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Per questi casi si fa riferimento al Decreto legge n. 6 del 23/02/2020, art. 1, lett.
h) el

1. ingresso in azienda di lavoratoti gid risultat positivi all'infezione da COVID 19
dovra essere preceduto da una preventiva comunicazione avente ad oggefto la
certificazione medica da cui risuld la “avvenuta negativizzazione” del tampone

secondo le modalith previste ¢ rilasciata dal diparimento di prevenzione
territoriale di competenza.

Qualora, per prevenire V'attivazione di focolai epidemici, nelle aree maggiormente
colpite dal virus, Pautorith sapitaria competente disponga misure aggiuntve
specifiche, come ad esempio, Pesecuzione del tampone pet i lavoratori, if datore di
lavoro fornivd la massima collabotazione.

3.-MODALITA’ DI ACCESSO DEI FORNITORI ESTERNI

« Per 'accesso di fornitori esterni individuare procedure di ingresso, transito e
uscita, mediante modalitd, percorsi e tempistiche predefinite, al fine di ddurre le
occasioni di contatto con il personale in forza nei reparti/uffici coinvold

Se possibile, gli antisti dei mezzi di trasporto devono rimanete 2 bordo dei propti
mezzi: non & consentito Paccesso agli uffici per nessun motivo. Per le necessane

attivitd di approntamento delle artivith di carico e scarico, il trasportatore dovia
attenetsi alla rigorosa distanza di un metco

Per fornitori/trasportatori e/o altro personale esterno individuare/installate
servizi iglenici dedicati, prevedere il divieto di udlizzo di quelli del personale
dipendente e garantite una adeguata pulizia giomaliera

Va ridotto, per quanto possibile, Paccesso ai visieatori; qualora fosse Necessario
Pingresso di visitatori esterni (impresa di pulizie, manutenzione...), gh stessi
dovranno sottostare a tutte le regole aziendali, ivi comprese quelle per l'accesso ai
locall aziendali di cui al precedente patagrafo 2

» Ove presente un servizio di traspotto organizzato dall’azienda va garantita e
tispetrata la sicurezza det lavoratori lungo ogni spostamento.



* le nomne del presente Protocollo si estendono alle aziende in appalto che

possono organizzare sedi ¢ cantieri permanent ¢ provvisori allinterno dei siti ¢
delle aree produttive

in caso di lavoratori dipendentd da aziende terze che operano nello stesso sito
ptoduttivo (es. manutentori, foritori, addetti alle pulizie o vigilanza) che
dsultassero positvi al tampone COVID-19, ['appaltatore dovrd informare
immediatamente il committente ed entrambi dovranno collaborare con autoritd
sanitaria fornendo element wtili all'individuazione di eventuali contatti strett.

L’azienda committente & tenuta a dare, allimpresa appaliatrice, completa
informativa dei contenuti del Protocollo aziendale e deve vigilare affinché i
lavoratori della stessa o delle aziende terze che operano a qualunque titolo nel
petimetro aziendale, ne rispettino integtalmente le disposizioni.

4-PULIZIA B SANIFICAZIONE IN AZIENDA.

+ Tlazienda assicura la pulizia giosnaliera e la sanificazione periodica dei locali, degli
ambienti, delle postazioni di lavoro e delle aree comuni & di svago

nel caso di presenza di una persona con COVID-19 all'interno dei locali aziendali,
si procede alla pulizia e sanificazione dei suddett secondo le disposizioni della

circolare n. 5443 del 22 febbraio 2020 del Ministero della Salute nonché alla loro
ventilazione

occorre garantire la pulizia a fine turno e la sanificazione periodica di tastiere,

schermi touch, mouse con adeguati detergent, sia negli uffici, sia nei reparti
produtav

» Pazienda in ottemperanza alle indicazioni del Ministero della Salute secondo le
modalith ritenute pitl opportune, pud organizzare intervent particolari/periodict
di pulizia ricorrendo agli ammottizzatori sociali (anche in deroga)

nelle aree peografiche a maggiore endemia o nelle aziende in cui 51 sono registratt
casi sospetti di COVID-19, in aggiunta alle normali attivita di pulizia, ¢ necessatio
ptevedere, alla riapertura, una sanificazione straordinatia degli ambiend, delle

postazioni di lavoro ¢ delle aree comuni, ai sensi della ciccolare 5443 del 22
febbraio 2020..



5-PRECAUZIONT IGIENICHE PERSONALL

¢ obbligatotio che le persone presenti in azienda adottine tutee le precauziont
igieniche, in patticolate per le mani

I'azienda mette a disposizione idonei mezzi detergenti per le mani

& raccomandata la frequente pulizia delle mani con acqua e sapone

I detergenti per le mani di cui sopra devono essere accessibili a tutt i lavotatori
anche grazie a specifici dispenser collocati in punti facilmente individuabili.

6-DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

s Padozione delle misure di igiene e dei dispositivi di protezione individuale indicati
nel presente Protocolle di Regolamentazione & fondamentale ¢, vista lattuale

situazione di emergenza, ¢ evidentemente legata alla disponibilita in commercio.
Per questi motivi:

a. le mascherine dovranpo essere utilizzate in conformiti 2 quanto previsto
dalle indicazioni dell’Qrganizzazione mondiale della sanita.

b, data la situazione di emergenza, in caso di difficoltk di approvvigionamento
e alla sola finalitd di evitare la diffusione del virus, potranno essere uolizzate

mascherine la cul tpologia corsisponda alle indicazioni dallautoritd
sanitaria

c. & favorita la prepatazione da parte dellazienda del liquido detergente
secondo le indicaziont del’OMS

(https:/ /wwrwowho.int/gpse/Smay/Guide to Local Production.pdf)

» qualora il lavoro imponga di lavorare a distanza interpersonale minore di un metso
e non siano possibili altre soluzioni organizzative ¢ comunque necessatio luso
delle mascherine, e altri dispositivi di protezione (guant, occhiali, tute, culffie,
camici, ecc...) conformi alle disposizioni delle autoritd scientifiche e sanitarie.

nella declinazione delle misure del Protocollo all’interno dei luoghi di lavoro sulla
base del complesso dei rischi valucati e, a partice dalla mappatura delle diverse
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attivith dell’azienda, si adotteranno 1 DPI idonei. B’ previsto, per tutti i lavoratori
che condividono spazi cornuni, I'utilizzo di una mascherina chirurgica, come del
resto notmato dal DL n. 9 (art. 34) in combinato con 1 DL n. 18 (art 16 ¢. 1)

7. GESTIONE SPAZI COMUNI (MENSA, SPOGLIATOI, AREE FUMATORI,
DISTRIBUTORI DI BEVANDE E/O SNACK...)

* Vaccesso agli spazi comuni, comprese le mense aziendali, le aree fumatorl e gl
spogliatoi & contingentato, con la previsione di una ventilazione continua dei
locali, di un tempo ridotto di sosta all'interno di tali spazi e con 1l mantenimento
della distanza di sicutezza di 1 metro tra le persone che i oecupano.

occotre provvedere alla organizzazione degli spazi e alla sanificazione degh
spogliatoi per lasciare nella disponibilitd dei lavoratort lnoghi pes il deposito degli
indumenti da lavoro ¢ garantire loro idonee condizioni igieniche sanitarie. ‘

* occorre garantive Ja sanificazione periodica ¢ la pulizia giomaliera, con apposia
detergenti dei locali mensa, delle tastiere dei disuibutori di bevande e snack.

8-ORGANIZZAZIONE AZIENDALE (TURNAZIONE, TRASFERTE E SMART
WORK, RIMODULAZIONE DEI LIVELLY PRODUTTIV])

In rifermento al DPCM 11 marzo 2020, punto 7, limitatamente al periodo della
emetgenza dovuta al COVID-19, le imprese potranno, avendo a riferimento quanto
previsto dai CCNL e favotendo cosi le intese con le tappresentanze sindacali aziendalx:

disporre la chiusura di ruttl i reparti diverst dalla produzione o, comunque, di
quelli dei quali & possibile i funzionamento mediante il dcorso allo smatt work, o
comunque a distanza

Si pud procedere ad una rimoludazione dei livelli produtavi

assicurare un piano di turnazione dei dipendent dedicaa alla produzione con
Iobiettivo di diminuire al massimo i contatti e di creare gruppi autonomi, distint e
riconoscibill

utilizzare lo smart working per tutte quelle attviti che possono essere svolte
presso il domicilio o a distanza nel caso vengano utilizzatd ammortizzatori socall,
anche in deroga, valutare sempre la possibiliti di assicutare che gli stess
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riguardino Vintera compagine aziendale, se del caso anche con opportunc
rotazion

a. utilizzare in via ptiotitaria gl ammortizzaton soclali cisponibili nel rspetto
degli istitutr contrattuali (par, rol, banca ore) generalmente finalizzatl a
consentre Pastensione dal lavoro senza perdita della retribuzione

» nel caso Vatilizzo degli istituti di cul al punto ¢) non nsuld sufficiente, si
utilizzeranno i periodi di ferie arretrati € oon ancora fruit

» sono sospese ¢ annullate tutte le trasferte/viaggi di lavoro naziopali e
internazionali, anche se g1d concordate o otganizzate

1l lavoto a distanza continua ad essere favorito anche nella fase di progressiva
riattivazione del lavoro in quanto utile e modulabile strumento di prevenzione, ferma
la necessitd che il datore di lavoro garantisca adeguate condizioni di supporto al

lavoratore ¢ alla sua attivitd (assistenza nell'uso delle apparecchiature, modulazione dei
tempi di lavoro ¢ delle pause). .

T’ necessario il rispetto del distanziamento sociale, anche attraverso una timodulazione
degli spazi di lavoro, compatibilmente con la natura dei processi produttivi e degli spazi
aziendali. Nel caso di lavoratori che non necessitano di particolad strumenti e/o
attrezzature di lavoro e che possono lavorare da soli, gli stessi potrebbero, per il pedodo

transitorio, essere posizionati in spazi rcavad ad esempio da uffici inutilizzat, sale
runioni,

Per gl ambienti dove operano pit lavorator contemporaneamente potranno €ssere
trovate soluzioni innovative come, ad esempio, il riposizionamento delle postazioni di
lavoro adeguatamente distanziate tra loro ovvero, analoghe soluzioni.

L arficolazione del lavoto potrd essere tidefinita con orari differenziati che favoriscano il
distanziamento sociale riducendo il numero di presenze in contemporanea nel luogo di
lavoro e prevencndo assembramenti all'entrata e all'uscita con flessibibia di orar.

E ecssenziale evitare agpregazioni sociall anche in relazione aghi spostamenti per

raggiungere il posto di lavoro e dentrare a casa (commating), con particolare riferirnento
allutilizzo del trasporto pubblico. Pet tale motvo andrebbero incentivate formme di
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trasporto verso il luogo di lavoro con adeguato distanziameato fra i viaggiatorl €
favorendo 'uso del mezzo privato o di navette.

9. GESTIONE ENTRATA E USCITA DEI DIPENDENTI

o Si favoriscono otar di ingresso/uscita scaglionati i modo da evitate i piG
possibile contata nelle zone comuni (ingressi, spoghatoi, sala mensa)

» dove & possibile, occotre dedicare una porta di entrata ¢ una porta di uscita da
questi locali e garantire Ia presenza di detergent segnalati da apposite indicazioni

10-SPOSTAMENTT INTERNI, RIUNIONI, EVENTI INTERNI E FORMAZIONE

Gli spostamend all'interno del sito aziendale devono essere hionitad al minirmo
indispensabile e nel rispetto delle indicazioni aziendali

non sono consentite le runioni in presenza. Laddove le stesse fussero connotate
dal carattere della necessiti e urgenza, nellimpossbilita di collegamento a
distanza, dovri essere ridotta al minimo la partecipazione necessaria €, COMUINUE,

dovranno essere parantid I distanziamento interpersonale e un’adeguata
pulizia/areazione del locali

sono sospesi ¢ annullad cutth gli event interni e ogni attivitd di formazione in
modalitd in aula, anche obbligatoria, anche se gid organizzat, ¢ comunque
possibile, qualora Porganizzazione aziendale lo permetta, effettuare la formazione
a distanza, anche per i lavoratori in smart work

1l mancato completamento del’aggiornamento della formazione professionale e/o
abilitante entro i termini previstd per tutti i ruoli/ funzioni aziendali in materia di
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, dovuto all'emergenza in corso e quindi pet
cansa di forza maggiore, non comporta 'impossibilitd 2 continuare lo svolgixnento
dello specifico tuolo/funzione (z titolo esemplificativo: Paddetto allemergenza,
sia antincendio, sia ptimo soccorso, pud continuare ad intervenire in caso di
necessitd; il casrellista pud continuare ad operare come cartellista)
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11-GESTTIONE DI UNA PERSONA SINTOMATICA IN AZIENDA

nel caso in cui una persona presente in azienda sviluppi febbre e sintomi di
infezione respiratoria quali la tosse, lo deve dichiarare immediatamente all'ufficio
del personale, si dovia procedere al suo isolamento in base alle disposiziont
dell’autoritd sanitada ¢ a quello degli altni presend dai locali, lazienda procede
immediatamente ad avvertire le autoritd sanitatie competend & i numed i
emergenza per it COVID-19 forniti dalla Regione o dal Ministero della Salute

Pazienda collabora con le Autoritd sanitarie per la definizione degli eventuali
“contatil stretti” di una persona presente in azienda che sia stata riscontrata
positiva al tampone COVID-19. Ci¢ al fine di permettese alle autoritd di applicare
le necessarie © opportupe misure di quarantena. Nel periodo dellindagiae,
Iazienda potsd chiedere agli eventuali possibili contarti stretd di lasciare
cautelativamente lo stabilimento, secondo le indicazioni dell’ Autorita sanitatia

Il lavoratore al momento dellisolamento, deve essere subito dotato ove gid non lo
fosse, di mascherina chirurgica.

12-SORVEGLIANZA SANITARIA/MEDICO COMPETENTE/RLS

La sorveglianza sanitaria deve proseguire wnspettando le misute irieniche
contenute nelle indicazioni del Ministero della Salute (cd. decalogo)

vanno privilegiate, in questo periodo, le visite preventive, le visite a richiesta e le
visite da rientro da malattia

la sorveglianza sanitara periodica non va interrotts, perché rappresenta una
ulteriore misura di prevenzione di carattere genetale: sia perché pud interceftare
possibili casi ¢ sintomi sospetti del contagio, sia per Pinformazione @ la

formazione che I medico competente pud fornire ai Javoratori per evitare la
diffusione del contagio

nellintegrare ¢ propotre tutte le misure di regolamentazione legate al COVID-19
il medico competente collabora con il datore di lavoro e le RLS/RLST.
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¢ 1} medico competente segnala allazienda sitvazioni di particolare fragiita e
patologie attuali o pregresse dei dipendenti e Vazienda provvede alla loro tutela
nel tispetto della privacy.

Il medico competente applicherd le indicazioni delle Autoritd Sanitarie. Il medico
competente, in considerazione del suo molo nella valutazione dei rischi ¢ nelia
sorveglia sanitaria, pourd suggerire Vadozione di eventuali mezzi diagnostici

qualora ritenuti utili al fine del contenimento della diffusione del virus e della
salute dei lavorator.

Alla ripresa delle attivitd, & opportuno che sia coinvolto 1l medico competente pet
le identificazioni dei soggetth con particolad simaziont di fragilita e per i
reinserimento lavorativo di soggetd con pregressa infezione da COVID 19.

E’ raccomandabile che la sorveglianza sanitatia ponga particolare attenzione ai
soggett fragili anche in relazione alletd

Per il reintegro progressivo di lavoratori dopo linfezione da COVID19, il medico
competente, previa presentazione di cestificazione di avvenuta negativizzazione
del tampone secondo le modalitd previste e rilasciata dal dipardmento di
prevenzione territoriale di competenza, effettua la visita medica precedente alla
nptesa del lavoro, a seguito di assenza per motivi di salute di durata superiore al
sessanta giorni continuativi, al fine di verificare 'idoneita alla mansione”™. (D.Lgs
81/08 e s, art. 41, ¢ 2 lett e-ter),~anche per valutare profili specifici di
rischiositi-e cormnunque indipendentemente dalla durata dell’assenza per malattia.

13-AGGIORNAMENTO DEL PROTOCOLLO DI REGOLAMENTAZIONE

» I costinuito in azienda un Comitato per I'applicazione e Ja verifica delle regole del

protocollo di repolamentazione con la partecipazione delle rappreseritanze
sindacali aziendal e del RLS,

Laddove, per la particolate tipologia di impresa e per il sistema delle relazioni
sindacali, non st desse luogo alla cosutuzione di comitat aziendali, verra istituito,

un Corpitato Tetritoriale composto dagli Otganismi Paritetici per la salure e la

sicurezza, laddove costtuiti, con i coinvolgimento deghi RIST e dei
rappresentant delle part sociall
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o Potranne essere costituiti, a livello territotiale o settoriale, ad iniziativa dei soggettt
firmatari del presente Protocolle, comitati per le finalitd del Protocollo, anche con
il coinvolgimento delle autoritd sanitatia locall e degh aleri soggern istituzionalt
coinvoltt nelle iniziative per il contasto della diffusione del COVID19.
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Allegato n°® 7

Informativa per i lavoratori fragili



TRIBUNALE DI VERCELU = Fiazza Amedeo X, 2 — 13100 Vercelli

“¢amunicazione ai layoratori in condizione di particolare fragilita”

Oggetto: Lavoratori particolarmente suscettibili a infezione COVIO-1D

1t DPCM n. 6 del 26/04/2020 che integra quello dell'd marzo 2020, all'art. 3, ¢o. 1, lettera b), stabilisce che "8
fatta espresso roccomandazione a tutte le persope anziane 6 offette do patologie croniche o con

muitimorbilits ovvero con statl di immunodepressiane congenite v acquisita, di evitare di uscire dalla propria
abitazione o dimora fuori dai casi di stretta necessitd”.

I Protocolio condiviso Governo/Parti Sociali del 24/04/2020, al punto 12, riporta quanto segue:

“. il medico competente segnala alAziendo situazioni di particolare frogilita e patologie attuali 0 pregresse
dei dipendenti e I'azienda provvede afla loro tutelo nel rispetto della privacy...”.

« alla ripresa delle ottivits, & epportuno che sia coinvolto il medico competente per le identlficozioni dei
soggetti con particolori situazioni di fragilita...”.

“ & raccomandabile che la sorveglianza sanitorfa ponge particolare attenzione of soggetti fragili gnche in
relazione afl’etd...”.

Pertanto gualota il lavoratore attraverso una sua parsanale conoscenza di malattie pregresse, stati di
immunodepressione congenite e/o acquisita in considerazione che tall patclogie possono aggravare gli
effetti del COVID 19 dovra in prima battuta contattare il medico curante con la finalitd di ottenere
cartificaziohi in merito e/o approfondire con il Medico competente le valutazioni effettuate

Cid premesso, al fine di poter adempiere con certezza a tali indicazioni:

a) resta fermo, in primo luogo, il ruolo primaria det Medici di Medicina Generale {(Medico curante efodi
fatriglia) nel supportare tale percorse valutativo e pertanto, nel casl in cui il Medico curante avesse gia

rilasciato la propria certificazione, risulta non pecessario agni altro intervanto del Medico competente;
conseguentemente, si invitano tutti i laveratari che si riconoscane affetti dalie patologie ricanducibili
ai casi di cui al citato art, 3, lettera b), del DPCM n. 6 del 26/04/2020, ad avvisare il proprio Medico
curante, anche in virtd della sua facolta di assegnare alle condizioni in argomento specifici codic
diagnostici, che provvedera a lasciare i certificati davuti (in questi casi di specie, 'INPS accetta certificati
di malattia contrassegnati con il codice V07.0 - persone con necessith diisolamento, alt rischi potenziali
di malattie & misure profilattiche - e oltre al suddetto codice andra specificata in campo diagnosi, da parte
del Medico curante, la patologia cronica associata o la causa di immunodepressione; rimane il ¢odice
V29.0 in caso di quarantena, isolamento fiduciario, febbre con sospetto di coranavirus);
in_assenza di certificati medici o in caso di impossibilita di contattare il proprio Medico curante, si
sollecitano tutti | dipendenti ad esercitare la facoltd di richiedere preventivamente un parere al Medico
Competente ai sensi dalfart. 41, comma 2, lettera ¢}, del Decreto Legistativo n. B1/08,
d) Tale_parere per essere esaustivo dowrd essere accompagnalo da una documentazione medica
attestante le condizioni pregresse e le patologie del soggetto interessatg
La richiesta deve sempre essere indirizzata alle funzioni aziendali preposte, entro le 24 ore precedenti al
possibile rientro per lo svolgimento dellattivith lavorativa presso la sede operativa e/o presso terzi efo
gualora tak patologie maturassero durante 'anno efo quandao linteressato ne venisse a conoscanza.

b)

¢}

e}




TRIBUNALE DI VERCELLI - Piazza Amedeo 1X, 2 ~ 13100 Vercelli

te seguenti indicazioni operative vengono adottate nel contesto di assoluta eccezionalitt determinalo
dell attuale emergenza Covid-19,

Hanna lo scopo di fornire, nei limitf del possibile nelfattuale situazione, un Inquadramento per la gestione nei
luoghi di lavaro delle persone con particolari fragifita.

Queste indicazioni nan passeno, infine, in nessuna forma, essere considerate come applicabiti anche al cessare
dell'emergenza.

NOTA: | dati sonitari che verranno trasmessi aif'Aziendo, saranpo da questa trottati conformemente alla
normativa in materia di trattamento di dati personall particolari e per Fesclusiva finalita prevista dol DPCM 0.
& del 26/04/2020 all'nrt. 3, co. 1, lettera b), sapra citato. Lo presente costituisce parte integrante
dellinformativa ai sensi deff'art 13 Regolamento UE 201 6/679 gid fornita.



Allegato n° 8

Misure intraprese dall’Azienda per far fronte
all’emergenza COVID-19



Allegati




TRIBUNALE ORDINARIO DI VERCELLI

Mazza Amedeo IX, 3 « 13100 Vel
Tel 01617282287 FEC: prot iribunaloverreli@giustizio. it FEC: protirifunaloverceli@giustiziacert.it

Prot. n. 43 272020/
Vereelli, & _Q_{_Q_r}lﬁm_@_..m,.m

iL PRESIDENTE

vista |a normativa nazionale in materia di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologia da
COViID-19;

visto il Decreto n. 34 del 21 marzo 2020 emesso dal Presidente della Regione Piemante;

considerata I'esigenza di contemperare la prosecuzione della attivith -nei limiti di cul all’art. 83 DL 18/2020-
con la garanzia di condizioni di sicurezza e salubrith delle condizioni di lavoro;

visto 'Ordine di Servizio n. 12/2020 prot. N, 117/2020/1 del 17 marzo 2020 e il provvedimento n.
122/2020/1 del 23.2.2020, mediante i quali, in aderenza alle disposizioni narmative, & stato ridotte neila

raisura massima possibile Fingresso di soggetti (maglstrat], personale, utenza professionale e non ) pressoil
Tribunale di Vercelli;

rilevata-posta Vimpossibilita di ottemperare alla raccomandazione di cul 3l punte 13 del Decreto n. 34
datato 21 marzo 2020 del Presidente della regione Piemonte2 secondo cui “si reccomando di provvedere

allo rilevazione sistematico defla tempergtura corporen ..ai dipendenti dei fuoghi di lavoro, se aperti® a

causa della mancata dotazione di strumentazione idonea- Vesigenza di dettare ulteriori misure

organizzative in riferimento alle modalita di accesso presso i locall del Tribunale di Vercelli, quanto:

-al sopgetti il cul ingresso deve ritenersi consentito poiché parti o difensori nefle udienze ax art, 83 lett. a),
b} e ¢} ovvero per depositare attl urgenti ed indifferibili al front- office gia istituito con provvedimanto
2422020, pur negli orart stabiliti e previo appuntamento telefonico o via mail;

-af personale in presidio, nonché al personale che , pur utilizzando la modalita di lavoro agile, detiba recarsi
presso I'Ufficio per prelevare o depositare materiale necexssario all'vopo;

Presa visione del nuovo modello di autacertificazione pubblicato sul sito del Ministers dell'interno |

DHSPONE



1} qualunque soggetto (magistrati, personale, utenza professionale e non) voglia fare Ingresso all'interno
del Tribunale di Vercelli dovrd PRIMA di fare ingresso allinterno del Palazzo ~tanto dallingresso di
Plazza Amedeo IX n. 2 quanto dagli ingressi carrai di Via Conte Rosso e via Ponte Verde- gsibire al
Personale di Vigllanza, dalla debita distanza di mt 1,5, la autocertificazione richiesta ex lege per gh
spostamenti (come da modello aggiornato in data 23 marzo 2020 dal Ministero dell’interno) nonché

consegnare autocertificazione inoui dichiara:

* non essere stato o non assere a conoscenza di essere stato in contatto stretto con una persona

affetta da nuova Corohavirus COVID-18;

non aver ricevuto comunicazione da parte delle auteritdh competent] in merito ad un contatto
strette con una persona tontagiata da nuovo Coronavirus COVID-18,

Non avere e di non aver avuto negli ultimi 15 gioral gualcuno del seguenti sintomi:
« Temperatura oltie 37.5°

s Tosse secca
« Sepsarione di fame d'aria associate ad anasmia efo disgeusia

b

Solo successivamente a detta esibizione sara consentito Vaccesso allInterno dei locali del Tribunale di
Vercelli.

Anatoga procedura dovrd essere seguita per I"accesso siinterno ai locali def’Ufficio N.E.P., G.d.p. di

Vercelli, Casale Monferrato e Varallo {per gli Uffidi di Casale Monferrato e Varallo sara sufficiente
Vesibizione delle citate autacertificazioni al personale in presidio).

2} Potranno fare ingresso In Tribunale UNICAMENTE i Magistrati che abbiano fissato una udienze che
rientrt nell'ambito di previsione normativa di cui all'art. 83 lett. a), b) e ¢}, it personale in presidio ed il
personate che effettul smart working , nei timiti della modalitd di cui 8! punta 5).

3) i magistrati (salvo nel caso di Impossibilita a causa di estrema urgenzal provvederanno ad inoltrare nej 3
giorni precedent) P'elenco delle udlenze fissate —urgenti ex lege o dichiarate urgenti ai sensi del’art, 83 DL
18/2020- alls Segrateria della Presidenza (e-mail tribunale vercelli@aiustlzia.it) nonché al Presidente del
Tribunale {michelatamagnone@glustizia it), ton indicazi dei legali e dells til _che debbano
prasenziare. Uelenco dovra essere trasmesso, dalla Segreteria della Presidenza, al Personale di Vigilanza,
che verifichera che chi voglia fare Ingresso sia quindi legittimato ;

4) come da precedenti citate disposizioni, sopra richlamate, i solt altri sopgetti esterni che potranno fare

ingresso saranno, una persana alta volta, quelii che debbano recarsi al front office per il deposite di affar
urgenti ed indifferibili previo appuntamento tetefonico o via mail;

5) il personale che utilizzi la madalita di lavoro c.d. agile, qualora debba fare ingresso all'interno dei locali
dei Tribunale di Vercelli per consegnare o ritirare eventuale rateriale, dovra previamente indlcare via mail
alla Segreteria della Presidenza (tribunaie.vercelli@giustizia it} ed al Presidents, al suo indizzo e-rnait |
michela. tamaghone@giustizia.it) giorno ed ara, di talch®, in caso db necessitd, gliornate od arari pessano
essere dalla Segreteria medesima mudificati —e successivamente comunicati- al fine della contemporanes
presanze del minor numera di persone possibile allinterno del Tribunale di Vercelli {posta Findifferibile
presenza di personale di presidio, magistrati che svolgano udienza urgente, legalt ed eventuali parti o del
PM). It suddette personale che debba consegnare o ritirare eventuale materiale dowd permanere
alf'interno del Tribunale il minor tempo possibile,

Si ricordano le raccomandazionl recentemente ribadite con del Capo Dipartimento dell’Qrganizzazione
Giudiziaria del Personate e dej Servizi, pervenuta all’Ufficio in data 21/3/2020.



In pacticolare :

Il DPCM 8 marzo 2020 raccomanda Vapplicazione delle seguenti misure igienco-sanitarie:

= lavarsi spesse le mani facenda uso di soluzioni idroalcoliche;

« evitare il contatto ravvicinato con persone che soffeono di inferoni respiratorie acute;

= evitare abbracci e strette di mano;
» mantenere, nei contatti sociali, una distanza interpersonale di almeno un metro;

« iglene respiratoria (starnutire efo tossire in un fazzoletto evitando it contatto delle mani con le
secrezioni respiratorie)

= evitare Fuso promiscua di bottiglie e bicchierl, in particolare durante Vattivita sportiva;

« non tocearsi ecchi, naso e bocca con le man;
» coprirst bocca e nase se si starmutisce o sl tossisce;

« non prendere farmac] antivirali né antibiotlel a meno che slana prescritt dal medico;

« pulire le superfici con disinfettanti a base di cloro o di aleol;
« usare mascherina solo se si sospetta di essere malati o se s presta assistanza 3 persone malate.

Inoltre & obbligatorio rimanere 3l proprio domicilio in presenza di sintomi simikinfluenzalt (febbre
superiore a 37,5 *C, tosse, raffreddore, mal di gola, difficoltd respiratoria, malessere), nan recarsi al pronto
soccorso o prassa gli studi medici ma chiamare al telefono il medico di famiglia, (2 guardia medica o il
numero varde regionale. Utilizzare | nurmeri di emerganza 112/118 soltanto se strettamente necessarlo.

I rischio di contzgio per il personale amministrativo deve essere valutato dal datore di lavaro in
collaborazione col medico competente, tuttavia, in linea generale, pud essere assimilato a quello della
popolazione generale, richiedenda il rispetto della distanza di sicurezza interpersonale di almene un metro.
Qualora, durante Yesercizio della propria attivitd, non possa essere garantita una distanza interpersonale di
almeno un metro, il personale dovré essere munito di mascherina chirurgica,

Mel lavarsi le mani gl operatori avranno cuva di:

v svolgere accuratamente le seguenti procedure on una durata complessiva trai40 e 1 60 secondi:

1, bagnarsi le mani con Yacqua,

2. applicare una quantitd di sapane sufficiente per coprire tutta la superfice deile mani,

3. frizionare le mant palmo contro palme,

4, portare il palmo destro sopra il dorso sinistro intrecciando fe dita tra loro e poi ripetere Foperaziona
portando i palmo sinistro sopra it dorse destro intreceiando le dita tra diloro,



5. portare Il palmo destro contro il pslmo sinistra intrecciando le dita tra diloro,
&. portare it dorso delle dita contro Il palmo opposto tenendo strette le dita tra di loro,

7. effettuare la frizione rotazionale del pollice sinistro stretto sul paimo destro e po la frizione rotazionale
del pollice destro strette sul palmo sinistro,

8. effettuare Ia frizione rotazionale, in avanti ed in dietro, con le dita delia mano destra strette tra {oro nel

palmo sinistro & pol la frizione rotazionale, in avantl ed in dietro, con le dita della mano sinistra strette tra
loro nel palmo destro,

9. risciacquare aceuyratamente le mani con Vacqua;
- asciugare accuratamente le mani con bna salvielta monousa;

- chiudere il rubinetto facendo uso della salvietia mono use utilizzata per asciugarsi le mani.

5 comunichi:

al Procuratore delta Repubblica di Vercelii

al Presidente dell’Qrdine Avvacatl di Vercelli

ai giudici Togati ed onatari

al personale armministrativo del Tribunale di Vercelli e degli Uffici NLE.P.di Vercelli e GD.P. di
verceli, Varallo, e Casale M.to

per conoscenza, 3l Presidente delta Corte d'Appelio di Torino.
5i pubblichi sul sito web del Tribunale.

LN N A

RN

i allegano:
a) Modelio autocertificazione per gli spostamenti del 23 marzo 2020 ( da esibire)

b) Dichiarazione di assenza di problematiche sarvitarie legate al COVID -19 da sottoscrivere g
consegnare &l personale addetto alla vigilanza degli uffici ghudiziari.

L PRESIDENTE Cﬁ'TRIBU NALL

ic agnone



TRIBUNALE ORDINARIO DI VERCELLI
UFFICI DEL GIUDICE DI PACE DI VERCELLLE
VARALLO E CASALE MONFERRATO

DICHIARAZIGNE DA CONSEGNARE Al PREFOSTEALLA VIGILANZA DELY LIEFICIO GILRIZIARIO

Hl sottoscritto P
nato il a { b

residenta In { \,via Mo

sssendo a cohascenza delle misure di contenimento del contagio previste dalla normativa In materia di COVID-19,

dovendo accedere 2llocalidi |} UFFICIO N.ER. [__§ UFFICIO DEL GIUDICE DI PACE DI ,
{crociare Fufiiclo oye 3iintende peeedere)

DICHIARA

diz

non essere stata o non essere a conastenza dl essere stato in contatto stretto con una persona
affatta da nuovo Coronavirus COVID-19;

non aver Heevuto comunicazione da parte delle autoritd competenti in merito ad un contatto
stretto con una persona contaglata da nuove Caronavirws COVID-19;

Non avere , e di nan aver avuto negh yitimi 15 giomi gqualeunc dei seguent] sintami
s Temperatura oltre 37.5°
* Tosse secca

» Sensazione di fame d'arig, associate ad anosmia /o disgeusia

vercell,

FIRMA DEL DICHIARANTE




TRIBUNALE ORDINARIO DI VERCELLI

Fiazza Amedea IX, 2 - 13100 Vercellt

DICHIARAZIONE DA COMSEGMARE Al PREPOSTI ALLA VIGILANZA DELL WIEFICIC GILGIZIARIO

I sottoseritto

nato i 8 {

residente in { ) via M

essendo 3 conoscenza delle misure dl contenimento del contagio previste dalla normativa in materia di COVID-19,
dovendo accedere al locall de! Tribunale di Vercelli,

DICHIARA
di:
¥ non essere stato © nan essere a conoscenza di essere stato in contatto stretto con una persona
affetta da nuove Coronavirus COVID-19;
non aver ricevuto comunicazione da parte dalle autorith competenti in merito ad un contatto
stratto con una persana contagiata da nuovo Coronavirus COVID-19;
¥ Nonavere , e di non aver avuto neeli ultimi 15 giorni qualetna dei seguentt sintarmi :
» Temperatura oltre 37.5°
« Tosse secca
» Sensazione di fame d'arla, associate ad anosmia e/ o disgeusia
Vercelll,

HRMA DEL DICHIARANTE
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PROCURA DELLA REPUBBLICA DI VERCELLI 1

TRIBUNALE DI VERCELLI

PROTOCOLLO D'INTESA PERATTIVITA' DI
VOLONTARIATO PER L'EMERGENZA COVID-19

TRA
!
GLI UFFICI GIUDIZIARI SOPRAINDICATI

E

Comitato Provinciale della CRI sede di Vercelli
in persona del Presidente Mauro OLIVERO

IL PROCURATORE DELLA REPUBBLICA

Pier Luigi PIANTA "
e il PRESIDENTE del Tribunale

Michela TAMAGNONE

CONVENGONO QUANTO SEGUE

. Premesso che & dovere imprescindibile dei Capi degli Uffici giudiziar in intestazione, anche
in rclazione alla loro qualith di datori di tavoro, ner confronti di tutti colore che prestano
attivitd lavorativa presso la Procura della Repubblica di Vercelli con sede in Piazza Amedeo
IX, 6 e Piazza Amedeo [X, 2; Tribunale di Vercelli con sede in Piazza Amedeo I[X, 2 ¢
Ufficio del Giudice di Pace — Unep e Ufficio di Sorveglianza con sede in Via San
Cristoforo, 7 Vercelli (ed anche in relazione alla posizione di chi deve, comunque ¢ per
qualunque ragione, accedere agli Uffici giudiziari), assicurare la salubrita dei luoghi di
lavoro, prevenire le situazioni di potenziale o concreto pericolo per la salute delle predette
persone, adottare tutte Je misure idonee, nella attuale emergenza, atte a prevenire il pericolo
di contagio da Covid-19 o, quanto meno, operare per il suo controllo & contenimento.



Che il decreto n. 50 emesso in duta 2 maggio 2020 dal Presidente della Regione Piemonte ha
previsto al punto 12 che “!'accesso agli Uffici Giudiziari sia consentito previa rilevozione
della temperatura corporea nel rispetto di quanto disposto dal punto 1, con obbligo per

chiunque di indossare protezioni delle vie respiratarie dal momento dell'ingresso ¢ fino
all 'useita,

3. 8i &, percid, deliberato di procedere, a partire da lunedi 4 maggio 2020, alla rilevazione, in
via generale e nei confronti di tutti coloro che fanno ingresso nelle sedi giudiziarie di cui al

punto 1) (usitamente alle altre misure adottate ai fini di precavzione sanitaria), della

lemperatura corporéa.

Viene, percid, istituito un servizio, ai predetti fini di precauzione sanitaria e di prevenzione

del pericolo di contagio da Covid-19, di “rilevamento a distanza della temperatura

corporea”.

5, 1l servizio sard svolto da volontari del Comitafo Provinciale della Croce Rossa Italiana di
Vercelli- il quale ha risposto positivamente alla richiesta degli Uffici giudiziari e per questa
disponibilita particolarmente apprezzabile in un momento cosi delicato ed anche per il tipo

dell’operazione che si accingono a svolgere, a tutti gli appartenenti va il ringraziamento dei
Capi degli Uffici e di tutta la comunitd giudiziaria.

6. 1l servizio, che ha gid avuto inizio a far data dal 4 maggio 2020, sard modulato nei termini
seguenti:

DALLE h. 7,30 ALLE h, 10 dal 4 alI’§ maggio 2020

o 3 UNITA, COSIDISTRIBUITE
1 afl’ingresso principale dol Tribunale di Vercelli- Piazza Amedeo IX, 2
1 all*ingresso principale della Procura della Repubblica- Piazza Amedeo IX, 6

1 ufl’ingresso unico degli uffici (Givdice di Pace- Unep ¢ Ufficio di Sorveglianza) con sede im Via
San Cristoforo, 7

DALL’11 magpio

DALLE h. 730 ALLE h, 13

« I all"ingresso principale della Procura della Repubblica- Piazza Amedeo IX, 6

1 all’ingresso unico degli uffici (Giudice di Pace- Unep ¢ Ufficio di Sorveglianza) con sede in Via
San Cristoforo, 7

DALLYE h. 7,30 ALLE h, 16,30

» 2 afl’ingresso principale del Tribunale di Vercelli- Plazza Amedeo [X, 2

7. I Volontari procederanmo, utilizzando i propri presidi sanitari e proprie alirezzatare (termormetri) al
rilevamento a distanza della temperatura corporea nei confronti di tutte le persane che, a qualunque
titolo, sono ammesse all’ingresso nelle tre Sedi piudiziarie,

8. Se la temperatura rilevata dovesse essere pari o superiore a gradi 37,5 C, al soggetto sardy inibita
I"entrata nelia sede giudiziatia, con invito a contattare il sanitario curante.

9.

Ai fini di prevenire episodi di inottemperanza alle disposizioni di cui al punto 8) (allontanamento,
inibizione dell’ingresso) e per ogni altra necessitd, i Volontari si rapporteranno al Responsabile del
gervizio, prezente in quel momento, del Servizio di Sicurezza Armata.



10. ¥ Volontari avranng a dispotizione spazi predisposti da ciascun ufficio nel quale potranna riporre a
fine turng e atirezzature necessarie e, all’ocoorrenza, riporre oggetti di carattere personale.

1l. Le parti dispongono una verifica periodica ogm 15 giorni al fine di valutare le modalita di
prosecuzione del servizio anche in relazione alle mutate esigenze imposte dall’'cmergenza
epidemiologica; 1| Presidente trasmetterd settimanalmente al Procuratore defla Repubblica Pelenco
dei volontari che presteranno servizie nelle tre sedi gindiziarie,

Vercelli, 6 maggio 2020 Rl 2364 [V

1l Presidente ribunaale
Mmhﬁa@ﬂ ;%xi@mr

| P‘mcuratore della Repubblica
Pier Luigi Pianta



TRIBUNALE ORDINARIOQ DI VERCELLI

Plazza Amedza IX, 7 - 13100 Verrelli
Tel Q161 /282287 FEQ: prot.trilinalexvercelli@giustizia.it; PEC: prot.tribunafe.verefi@givstiziacertit

DICHIARAZIONE DA CONSEGNARE ALLA VIGILANZA DELL'UFFICIO GIUDIZIARIO

Il sottoseritto

nato il

residente in _ { JVia

I.

0

essenda a conoscenza delle misure di contenimento del confagio previste dalla nommativa in
materia di COVID-19 e delle ulteciori limitazioni disposte con provvedimento del Presidente
della Regione Piemonte, con decreto n, 50 del 02 maggio 2020,

DICHIARA
di

»  non essers stato o.non essere & conoscenza i essers stato in contatto stretto con una

persona affetta da nuovo Coronavirus COVID-19;

di non aver ricevuto comunicazione da parte detle autorith competenti in merito ad un
contatto steetlo con una persona cantapiata da nuove Coronavirus COVID-19;

non avere, e di pon aver avuto negli ultimi 15 glomi qualcuno dei seguenti sintomi:
* fempemtura otire 37,5%

s fouse secca;

e sensazione di fame d’aria, associate ad anosmia e/o disgeusia;
» diarrea, mal di gola o raffreddore.

Consapevole di quanto disposto dal Presidénte della Regione Piemonte con il decreto n. 50 del
02 maggio 2020, punti | ¢ 12, dichiara di accedere agli Uffici Giudiziari, indossando apposita
protezione delle vie respiratorie, che sard utilizzata dal momento dell’ingresso e fino atl’uscita,
e che la propria temperatura corporea, tilevata all’atto dell*accesso, risulta nferiore a 37,5 C.

Vercelli,

FIRMA DEL DICHIARANTE




TRIBUNALE ORDINARIO DI VERCELLI
IL PRESIDENTE

Piazza Amedeo LX, 2 - 13100 Vercelli
3L 0161/282207~ Tax 0161/282207~ ¢ waif tribunale verceli@piusilzio it

Prot. n. 818 /2020

3

DECRETO N. 13/2020

Vercelli, 08/05/2020

Oggetto: Linee guida per il periodo dall'll maggio 2020 al 31 luglio 2020 -c.d, FASE
DUE- ai sensi dell’art. 83 comma 6 Legge 24 aprile 2020 n. 27 ( conversione in legge, con
modificazioni, del D.L. 17 marzo 2020 n, 18) pubblicata in 6.U. n. 110 del 29 aprile 2020

1L PRESIDENTE DEL TRIBUNALE

Valutato che I'art. 83 DL 17 marzo 2020 n. 18 ha disposto che ” dal 9 marzo 2020 al 15
aprile 2020 le udienze dei procedimenti civili e penali pendenti presso tutti gli uffici

giudiziari sono rinviate d'ufficio a data successiva al 15 aprile 20207 con le eccezioni
indicate dal medesimo articolo al comma 3, lettere a), b) e c};

visto il DI, 8 aprile 2020 n. 23, che ali‘art. 36 (rubricato “termini processuali in materia
di giustizia civile, penale, amministrativa, contabile, tributaria e militare”) ha stabilito

che “il termine del 15 aprile previste dall'ort. 83 commi 1 e 2 del decreto legge 17 raarzo
2020 n. 18 & prorogato all'11 maggio 20207;

rilevato che l'art. 83 comma 5 DL 17 marzo 2020 n. 18 dispone che “nel periodo di
sospensione dei termini e limitatamente all’attivita givdiziaria non sospesa, i capi degli
uffici giudiziari pessono adottare le misure di cui al comma 7 , lettera daa) af)e
h)"mentre al comma 6 si afferma che “Per contrastare l'emergenza epidemiologica da
COVID 19 e contenerne gli effetti negativi per lo svelgimento della attivita giudiziaria, per
il periodo compreso tra il 16 aprile ed il 30 giugnoe 2020, i capi degli uffici giudiziari,
sentita 'auforitd sanitaria regionale, per il tramite del Presidente della Glunta della
regione, e It Consiglio dell'Ordine degli Avvocati, adottano le misure organizzative, anche
relative alla trattazione degli affari givdiziari, necessarie per consentire il rispetto delle
indicazioni igienico-sanitarie fornite dal Ministero della salute, anche d'intesa con le
Regioni, dal Dipartimente della funzione pubblica della Presidenza del Consig lio dei
Ministri, dal Ministero deila Giustizia e delle prescrizioni adottate in materia di decreti

del Presidente del Consiglio dei Ministri, al fine di evitare assembramenti all’fnterno
dell'ufficio giudiziario e contatti ravvicinati con le persone’;



sentiti, in data 24 aprile 2020, il Medico Competente dott. Corrade Rendo ed il
Responsabile per la Sicurezza e Prevenzione Ing, Maurizio Fenocchio;

sentito il Consiglio dell'ordine degli Avvocati di Vercelli;
sentito il Procuratore della Repubblica di Vercelli;
sentite Je Q0SS territoriali, le RSU e I'RSL;

dato atto della trasmissione all'Autoriti Sanitaria regionale per il tramite del
Presidente defla Corte d'Appelio;

visti i provvedimenti emanati da questo Presidente in data 24..2.2010, Z4 marzo 2020,
25 marzo 2020;

visti i protocolli siglati in data 18 marzo 2020, 31 marzo 2020, 8 aprile 2020 ¢ 15
aprile 2020 con il Consiglio dell'Ordine degli Avvocati, {che si allegano),

DISPONE come segue.

A) ACCESSO AL PURBLICO .

I ercelli e presso gl ufficl, Tiydice
di Pace g: ggggelh , Casale Mcm e Vara entita_a
p ale nominato e S nrocessuale- :
gmda, allg par‘tl mgg!gg e, gggmugh sopgett gggvgcatl da! §i gg e _nej
: nonché all'uten riva p ebba

Vautadichi i i cui a] Provvedimento di guesto Presiggnte del 25 _Tnarzo

2020 come successivamente integrata,
4] All'i ngxgg;g per gggale delia C[ggg Rossa —con gm e ;:tata sgipmgg pgg;lta
ll’mm ei loc Tnbunal V rcelh e pres i ufﬁc:
Pace. _di Vercelli, lLa mperatura _riscontrata  verra riportata nell
autodichiarazigne di cui 1 punto 3). Chiupgque ~magistrati, pexsonale enza

2



professionale e utenza i - abbi na tempera corporea rilevat

superiore a 375 gradi_ NON POTRA| FARE INGRESSQ ALL'INTERNO DEI
SUINDICATLLOCALL

5) Ogni_sopgetto {lepittimato come sopra} che faccia ingresso all'interno
Tnbunale e_negli uffici del Giudlce di Pace dl Vercelli, Casale Monfer rg;g g

non ne t;ia mumm detto s".trumentu p[utettlgn verca [ggmtg all mgggggg_g!g_l_
ersonale addetto a rve
6) Chiungue facmg mg 8450 @ 1' rno dei locali del Tri

ingre r pr a[la sanificgzione iese ui

A]l mtcrno de] Trlbunale ch Vercelll u!termn distributon 5000 mllt}&:m: neij

diversi plani,

7) Al sensi dell'art. 83 commi 5 e 7 si dispone che sino alla data del 30 giugno
2020 sia consentito l'accesso presso il front office gid istituito presso i
Tribunale di Vercelli con il citato provvedimento 24.2.2020 ~ front office , con
apertura [imitata all'orario dalle ore 09:00 alle ore 13:00 ¢ previa prenotazipne
telefonica o via mail (nr. utenze telefoniche ed indirlzzi PEO reperibili sul sito
istituzionale del Tribunale di Vercelli (http:/ Jwww.tribunale_vercelli.giustizia.it)

menu “Uffici e cancellerie”- di 1_sola persona alla velta per il deposito di atti
urgenti.

B} INDIC ION] ZIONE Al OCE TI CIVILI
In riferimento ai PROCEDIMENT CIVILL si forniscono le presenti prescrizioni.

1) 1 magistrati potranno rinviare i procedimenti civili che non rientrino tra le eccezioni
di cui all'art. 83 comma 3 lettera a}) DL 18/2020 cosi come oggl convertito, o

dichiarati urgenti, a data successiva al 31 luglio 2020. La comunicazione del rinvio
avverrd esciuslvamente per via telematica.

2) 1 difensori non potranno costituirsi mediante deposito del fascicolo cartaceo,

essendo stato esteso I'obbligo di deposito telematico, nel periodo considerata, anche
agli atti introduttivi,

3} Gli obblighi del pagamento del contributo, nonché lanticipazione forfettaria

connessi al deposito degli atti, fino alla data del 31 luglio 2020 siano assolti con
sistemi telematici di pagamento,

4) I'Ufficio del Ruolo procedera all'iscrizione al ruolo esclusivamente in via telernatica.



5) 1l rilascio di formule esecutive & consentito mediante previa richiesta per via
telematica nel relative fascicolo : I'Ufficio ricevente annoterd nel fascicola telematico
la disponibilith delia copia esecutiva, ed il legale procedera a prendere

appuntamento al front office per il ritiro, previo pagamento dei relativi diritti di
cancelleria .

6) E sempre consentito aj legall, inogni ambito del settore civile, il depasito di istanza
telematica, specificamente ed esaurientemente motivata. per .evidenziare, in

rviferimento ai procedimenti civili che non rientring neil’alveo di_cui all’ art. 83

comma 3 _lett a), evensuali ragionj di urgeasa di procedimenti rinviati, 1a guij
ritardata trattazion 5a pr o gray judizio al i

7) B consentito il deposito di istanze urgenti della utenza priva dl difensore al front -
office con le modalitd sopra indicate (1 persona alta volta, previo appuntamento
telefonico o via mail).

(A titolo esemplificativo, potranno essere depositate le seguenti istanze:

convalida di TSO;

interruzione di gravidanza;

trapianti di organi tra persone viventi;

istanze urgenti rivolte al Giudice tutelare per Ia tutela urgente dei diritti della persona).

Lol o Al

8) Le attiviti di Volontaria giurisdizione che comportano contatti con soggetti terzi { a
titolo esemplificativo: ricevimento e verbalizzazione di atti pubblici -rinunce
allerediti, accettazioni con beneficio d'inventario, giuramento di-perizie, accesso al
gratuito patrocinio} verranne trattate i{p_orario pomeridigna (trale ore 14,00 e le

16.00) previo appuntamento con la Cancelieria Volontaria Glurisdizione all'indirizzo
PEO.

9) Aisensidell’'art. 83 comma5e7 DL 17 marzo 2020 si dispone che lafissazione

di udienze per procedimenti CIVILIL che rientring nell'ambito di_ previsione
normativa d all’art. 8 omma 3 lettera 3) o di udignze per procediment
dichizrati urgenti_ dal Presidente o dal Gl { ddove s vista la compariziene
personale di legali /parti/testimoni atendo udie gV rsi
econdo odalj cui al punto 91 VENGA PREVIAMENTE COMUNICATA al

Presidente del Tribunale nonché al direttore della Cancelleria Civile: cid al fine di
coordinare dette udienze (cfr. Infra punto D}, Fissazione delle Udienze).

9) [ Giudici civili adotteranno in termini assolutamente preferenziali, nello
svolgimento delle udienze civili :
a) la modalitd di svolgimento dell'udienza ai sensi dellart. 83 comma 7 lettera h),
vale a dire con scambio e deposito telematico di note scritte contenenti le sole istanze e
conclusioni, con successiva adozione del provvedimento, nelle ipotesi di udienze civili che
non richiedano la presenza di soggetti diversi dai difensori delle parti,
b)la modalitd di cui alia lettera f), vale a dire lo svolgimento della udienza da remoto
mediante collegamento con i sistemi informativi autorizzati dal Ministero della Giustizia,
nelle udienze che non richiedano Ia presenza di soggetti diversi dai difensori e dalle partt.



Si richiama il Pratocollo di Intesa sottoscritto In data 8 aprile 2020 con §l Consiglio

dellordine degli Avvocati di Vercelli in riferimento aile modalitd delle citate
udienze.

1.0} Collegi verranno regolarmente tenuti mediante collepamento via Teams tra i
membri dello stesso.

Con riferimento a specifici settori:

SEPARAZIONI, DIVORZI E RICORSI EX ART. 337 BIS c.c..
Le udienze i di separazione, divorzio ed ex ark 337 bis c.c., nonché i procediment di
modifica (art. 710 cpc, art. 5 L. div. art 337 quinqules di_natura contepngigsa saranno
rinviate a data successiva at 31 luglio 2020, salvo che in relazione ad esse venga ritenuta
Furgenza: in tali ipotesi verranno tenute con modaliti c¢d. da remoto avvero con
modalitd ordinaria, in tale ultima ipotesi nel rispetto delle indicazioni dj cuial punto D).

[ procedimenti di separazione consensuale , di divorzio congiunto,. 337 bisc.c, di
modifica delle condizioni di separazione e divorzio nonché ex art. 337 septies di natura
congiunta verranno tenute secondo fe modalita di cui al Protocollo siglato in data 31.3.
2020 con il Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Vercelli,

[ procedimenti in fase istruttoria verranno, come sopra indicato, svolte mediante ¢.d.
trattazione scritta ovvero, in casi eccezionali , con collegamento da remoto.

GIUDICE TUTELARE.

a)l procedimenti di amministrazione di sostegno, tatela e curatela, rientrano tra le eccezioni
di cui allart. 83 comma 3 lettera a) DL 18/2020 con le seguenti precisazioni. I} Giudice
Tutelare procederd - laddove venga dedotta “una situazione di indifferibilita” - all’apertura
provvisoria dell'amministrazione di sostegno (vale a dire senza previa audizione del

beneficiario). Sono fatte salve eventuali ragioni di urgenza di cui all'art, 2 comma 2 lettera g)
punto 1 ultimo periedo del decreto legge 11/2020.

b)I giuramenti di tutori, amministratori di sostegno e curatori professionisti avverranno con

trasmissione telematica (anche via mail) del giuramento- su modulo disponibile sul sito del
Tribunale- al  responsabile  della cancelleria  Volontaria  Giurisdizione
{davide.pratesi@giustizia.it). Detta dichiarazione di giuramento debitamente sottoscritta
scannerizza, vistata dal Giudice competente, pud ritenersi validamente prestata. Tutori,
amministratori di sostegno e curatori privati sono invitati a trasmettere it mmodulo
sottoscritto via mail alla Cancelleria Volontaria Giurisdizione ovvero a depositare rnodulo

sottoscritto al front Office indicato in premessa, previo appuntamento telefonico o via mail,
negli orari di apertura.

c)Nei procedimenti di amministrazione di sostegno, i soggetti di cul all'art 406 cpc
trasmetteranno  eventuali osservazioni- nonché la eventuale disponibilita ad assu mere il
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ruole di Amministratore di Sostegno- via mail entro S giorni prima della udienza al

responsabile della Cancelleria Tutele (davide.pratesi@giustizia.it ) . Le osservazioni verranno
prontamente trasmesse dalla Cancelleria al Giudice Tutelare.

SEZIONE FALLIMENTARE.

a)Verranno rinviate data successiva al 31 luglio 2020 tutte ie udienze in materia fallimentare
e prefallimentare - salvo che ne venga dichiarata l'urgenza ai sensi dell’art. 83 comma 3
lettera a) DL 18/2020: in tali ipotesi potranno essere tenute come infra specificato {(punto f).

b)I Curateri sono invitati ad interloquire con i Giudici esclusivamente via e-mail ~ all'indirizzo
norme.c e@pjustizia.it - per rappresentare gualsiasi problematica delle procedure.

¢) ogni istanza telematica verra regolarmente smaltita dai Giudici Delegati.

d) L'udienza mediante scambio di note scritte dovra essere disposta, salva diversa valutazione
del giudice, nei seguenti casi:

i. procedimento di concordato preventivo, segnatamente ove si renda necessaria
I'adozione di provvedimenti ex art.162, 173,179 e 180 1.f;

procedimento di omologa di accordo di ristrutturazione, ove sorga I'esigenza di avviare
contraddittorio con 'imprenditore;

ili, concordato fallimentare;

iv. procedimenti di opposizione allo stato passivo, laddove non sia necessaria 'istruttoria
orale;

v. procedimento di cul all'art. 37 LE (revoca del Curatore)

vi. procedimenti di cui all’art. 26 co. 1 e co. 2 LE (reclami contro gli atti del G.D.) e all’art.
36 L. {reclami contro gli atti del Curatore);
vil. reclami ex art. 116, comma 4 LE;

viii. procedimenti ex art. 143 L.f. (esdebitazione);

ix. udienze ex art. 10 e 12 bis 1. n. 3/2012 (procedure di soluzione della crist da
sovraindebitamento);

x. reciami contro ordinanze rese nei procedimenti ex 1. n. 3/2012.

ii.

Sul punto, si evidenzia che il contraddittorio con lufficio del PM in relazione ai procedimenti

di cui al superiore punto (i} potri essere garantito con l'invio degli atti tramite pec o e-rnail da
parte della cancelleria alla segreteria del PM titolare del fascicolo.

e} Il giudice potrd, salvo diversa valutazione, disporre la trattazione da remoto deli'udienza
nei seguenti casi:

i. Udienza verifiche di crediti tempestive e tardive;
ii. Adunanza dei creditori nei concordati preventivi exart. 175 LE;
i, Udjenza ex art. 163 bis L.f, nelle procedure di concordato preventivo.

Ove il numero delle domande di partecipazione dei creditori alle udienze di cui ai superion
punti (i) e {ii) non renda possibile la trattazione con tali modalitd, I'udienza sard rinviata a

data successiva al 31 luglio 2020 salva valutazione in concreto dell'indifferibilita della
medesima.



F) In ragione delle loro peculiarita procedurali, le seguenti udienze verranno trattate come di
seguito specificato:

i. Udienze prefallimentari

a.

el decreto i fissazione dell'udienza si assegnerd al debitore intimato il
termine di 5 giorni prima della udienza per il deposito di “note scritte contenenti
je sole istanze e conclusioni”, invitandolo a riportarsi ove possibile ad uno
specifico atto difensivo gid ritualmente depositato, con 'ayviso che il mancato
deposito di note scritte nel termine assegnato sara valutato come mancalta
comparizione in udienza;

qualora il debitore intimato intenda avvalersi del diritte di essere sentito
personalmente dal Giudice, egli, entro 5 glorni prima dell'udienza, dovra
irviare via e-mail ordinaria o via fax alla cancelleria fallimentare un‘apposita
istanza, la quale verra inserita net fascicolo telematico; a fronte di tale istanza
da parte dell'intimato, il Giudice fissera disporrd che Yudienza avvenga
mediante collegamento da remoto nelie forme di cui all'art. 83, comma 7, lett. f,
d.l. 17 marzo 2020, n. 18.

el caso in cul il debitore sia privo di difensore e non abbia possibilita di
accedere a internet, 'udienza si terrd mediante comparizione personale in
un'aula d’udienza, nella quale dovranno essere rispettate le misure i
distanziamento prescritte dal Capo dell'Ufficio;

fi. Udienze di rendiconto ex art. 116 LL.

It Curatore dovra specificatamente inserire nella comunicazione ex art. 116, 3% comma,
Lf V'avviso che I'udienza verrd tenuta seconda le seguenti modalita:

a.

nel termine previsto dall'art. 116 comma 3 LE per il deposito di osservazioni al
conto di gestigne, i creditori o il fallito che intendano partecipare all'udienza
dovranno farne richiesta via PEC al Curatore, con apposita istanza o nello stesso
atto contenente le eventuali osservazioni;
il Curatore, entro 3 giorni prima della udienza , dovra in ogni caso depositare
nel fascicolo telematico una nota contenente

1. la prova delle comunicazioni ai creditori ed al fallito del decreto di

fissazione dell'udienza, contenente 'avviso di cui al punto a);

2. le eventuali osservazioni pervenute e le sue controdeduzioni sul punto;

3. le eventuali richieste di partecipazione all'udienza pervenute;
nel caso in cui siano pervenute richieste di partecipazione all'udienza, il G.D.
provvedera con decreto fuori udienza a fissare udienza secondo le modalita di
cui allart, 83, comma 7, lett. F), mandando al Curatore di comunicare le
modalita tecniche di collegamento a tutti i creditori ed al fallito.

Per le VENDITE GIA® FISSATE successivamente al 9 marzo e sino al 31 luglio potra
essere disposto il differimento d'asta da rifissare a data successiva. Le cauzioni gia
versate verranno tenute ferme per la nuova asta, salvo richiesta di restituzione.

SEZIONE LAVORO.

Le_cause gid fissate per la dj ione ex a

420 cp.c saranno trattate con modalitd

“yrattazione scritta” di cui al comma 7 Jett. h, ossia con lo scambio e deposito in telemuatico di
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note seritte e successiva adozione fuori udienza del provvedimento del giudice {deposito del
dispositivo con indicazione del termine per il deposito della motivazione o deposito sentenza
contestuale)(cfr. Protocollo siglato con il Consiglio dell'ordine degli Avvocati di Vercelli).

Le cause le cause pia fissate per la discyssjone exart 4 20 c.p.g, in cui Je parti non dispongano
di collegamento telematico (MIUR e Ispettorato Territoriale del Lavoro} potranno essere
differite ad udienza successiva al 31.7.2020, salva diversa valutazione del Giudice del Lavoro;

[_procedimenti_di ATP previdenzialj potranno essere differite ad udienza successiva al
31.7.2020, salva diversa valutazione del Giudice del Lavoro;

Le cause previdenziali INPS/INAIL, normalmente trattate in un'unica udienza con un rilevante
numero di fascicoli, saranno trattate con modalith “trattazione scritra” se gia fissate per
discussione, aitrimenti differite a udienza successiva al periedo feriale;

i procedimexti con rito Fornero gia fissati per discussione, cosi come | imenti cautelari
ex art. 700 cpc di cui si @ gid teputa la prima udienza di comparizione, saranno trattati con
modalita “trattazione scritta” di cui al comma 7 lett. h, essia con lo scambio e deposito in
telematico di note scritte e successiva adozione fuori udienza del provvedimento del giudice;

[ procedimenti di cai sopra (Fornero ¢ art 700 cpe) fissati pegla comparizione delle part]

saranno differiti a data successiva al 30 giugno (comungue nel mese di tuglio), a meno che le
parti chiedano la trattazione scritta con rinuncia delle parti a comparire;

Nella trattazione delle cause gid in discussione sard data precedenza a quelle di maggiore
anzianiti di iscrizione a ruolo.]

Il Giudice del Lavore privilegerd comunque la modalitd cd. “di trattazione scritta” ai sensi
dell’art. 83, comma 7, lett h).

ESECUZIONI IMMOBILIARL

- 'udienza prevista dall'art. 569 cpc non presenta di regola caratteri di urgenza: It Giudice
dell'esecuzione procederanno a rinviare tale udienza a data successiva al 31 luglio 2020, salvo
che ne venga dichiarata I'urgenza ai sensi dell'art. 83 comma 3 lettera a) DL 18/2020 e salvo
il deposito da parte dei difensori di istanza telematica, specificamente ed esaurientemente

motivata, per evidenziare eventuali gravi ragioni di urgenza di talché la ritardata trattazione
possa produrre grave pregiudizio alle part;

- sono sospese tutte le attivitd di liberazione nonché tutti gli accessi al cespite pignorato -
anche in corso - sino alla data del 31 luglio 2020, anche in considerazione di quanto
disposto dall'art.103, 6° co., 4. n.18/2020, tranne ove si riscontrino situazioni urgenti, ciog
che implicana il rischio di pericolo grave ed immediato a cose o persone,

- per le procedure in cui sia avvenuta 'aggiudicazione, versaio il saldo prezzo ed ermesso i
decreto di trasferimento ma la liberazione non si sia stata (per gualsiasi motivo) portata a
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termine; oppure {per quaiche motivo) non ancora disposta, il custode inviera al giudice
dell'Esecuzione: istanza di emissione dell'Ordine di Liberazione, corredata di sintetica
relazione cirea lo stato di occupazione del bene e ris da 0] sia dal punto di
vista soggettivo che oggettivo, nonche altra utile precisazione in relazione alla delicatezza (sia
dal punto di vista pratico che sanitario) dell'attivit liberatoria. All'esite di cid il Giudice
provvedera sulla liberazione, eventualmente prevedendo cautele o tempistiche particolan al
fine di dare corso all'attivita di liberazione in data successiva al 31 luglio 2020;

- si invitane i professionisti delegati al rispetto dei termini previsti nell'ordinanza di delega
per il celere deposito della bozza del progetto di distribuzione al fine della loro approvazione
da parte dei Giudici delle Esecuzioni; le udienza di approvazione potranno continuare ad
essere tenute presso gli studi dei professionisti delegati secondo le seguenti modalita:- invio
almeno cinque giorni prima della data fissata per l'udienza della comunicazione a tutte le parti
contenente l'invito a comunicare almeno due giorni prima delludienza lintenzione di
presentare osservazioni al progetto di riparto; in caso di mancata risposta o di indicazione
dell'intenzione di presentare osservazioni, I'udienza dovra essere differita a data successiva al
31 luglio 2020; - nel caso in cui le parti manifestino di non aver intenzione di presentare
osservazioni, il delegato (che deve invitare le parti a non comparire alludienza presso di $¢)

terri Fudienza in assenza delle parti e potra dichiarare approvata il progetto di distribuzione
ex art. 597 ¢.p.c;

- non verranno dichiarati decaduti i debitori che non haano provveduto al versamento delle
rate della conversione nel periodo che va dal 9 marzo 2020 al giorno 11 maggio 2020. 1
pagamenti delle rate di conversione devranno riprendere a decorrere dal 12 maggio 2020 con
slittamento dei termini di pagamento stabiliti ex art. 495 cpc (e quindi imputazione del
pagamento eseguito a maggio al mese di marzo e cosi via).

[ pagamenti potranno avvenire presso il front office con le modalita descritte al punto A7 di
cui alla presente circolare.

- per le VENDITE (telematiche o analogiche) GIA' FISSATE successivamente al 15 aprile
e sino al 31 luglio va disposto il differimento di tutti gii esperimenti d'asta da rifissare a
data successiva al 31 luglic 2020, mandando al professionista delegato e al custode, per
guanto di rispettiva competenza, ai fini della sollecita pubblicazione del presente
provvedimento sul siti di pubblicita indicati neli'ordinanza, sul sito del gestore e sul PVF,
specificando nella motivazione "vendita differita dal GE”. le cauzioni gid versate verranno
tenute ferme per la nuova asta, salvo richiesta di restituzione. Inoltre i professionisti delegati
ed { gestori incaricati delle vendite non accetteranno pifl il deposito delle offerte cartacee in
relazione alle vendite di cui agli esperimenti fissati nel periodo di cui al precedente punto e
nen consentiranno di effettuare offerte telematiche tramite il proprio sito. [l giorno fissato per
gli esperimenti come sopra differiti, 1 delegati sono autorizzati a verbalizzare sinteticamente
I'operazione di apertura delle buste contenenti le offerte al solo fine di dare esecuzione al
presente provvedimento di differimento con {a restituzione delle cauzioni agli offerenti, sia
telematici che analogici. si invitano 1 professionisti delegati a non indicare le generalita’ degli
offerenti e it contenuto dell'offerta. L'apertura detle buste dovra in ogni caso avveriire con
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modalita tali da assicurare i rigoroso rispetto delle regole precauzienali igienico-sanitarie
imposte a tutela delfa safute pubblica; a tal fine, in caso di cospicuo numero di offerte che non
consenta di garantire in sala aste la distanza di due metri tra gli offerenti presenti, il delegato
& autorizzato all'apertura delle offerte non alla presenza degli offerenti e a dare a questi
ultimi, con la collaborazione del gestore della vendita, le opportune disposizioni per la
restituzione scaglionata delle cauzioni; In_relazione alle procedure nelle guali rigultino

depositat{_avvisi di_vendita pon ancora pubhlicati su PVP, giornale e_giti, come
prescritto _nell'ordinanza di delega emessa, U'avviso deve intendersj revocato B

professionisti_delegati procederapno a redigere nuovo avviso_di vepdita indicando
guale data per I'asta nna data successiva al 1 novembre 2020, tenuto anche di guanto
disposto dall’art. S4ter D.L. o, 18/2020 conv. L.n. 27 /2020:

- | GE continueranno ad emettere i decreti di trasferimento, purché il deposito deila bozza da
parte del professionista delegato e la allegazione dei documenti, avvenga esclusivamente in
modalita telematica.

La redazione dellatto avverra anche essa in modalitd esclusivamente telematica. Gli
adempimenti successivi, fra cui registrazione e trascrizione del decreto, saranno curati

secondo le modalitd gid disciplinate dalt'ufficio, e limitando, per quanto possibile, 'accesso ¢
la presenza fisica negli ufficl preposti,

ESECUZIONI MOBILIARI/OBBLIGHI DI FARE

L'udienza di cui alart. 530 cpc non presenta di regola, caratteri di urgenza: il Giudice
dell'esecuzione procedera a rinviare tale udienza a data successiva al 30 giugno 20120, salvo il
deposito da parte dei difensori di istanza telematica, specificamente ed esaurientemente

motivata, per evidenziare eventuali gravi ragioni di urgenza di talché la ritardata trattazione
possa produrre grave pregiudizio alie parti;

non verranno dichiarati decaduti i debitori che non hanno provveduto al versamento delle
rate della conversione nel periodo che va dal 9 marzo 2020 al giorno 11 maggio 2020. [
pagamenti delle rate di conversione dovranno riprendere a decarrere dal 12 maggio 2020 con
slittamento dei termini di pagamento stabiliti ex art. 495 cpc (e quindi imputazione del
pagamento eseguito a maggio al mese di marzo ¢ cosl via).

{ pagamenti potranno avvenire presso il front office con le modalitd descritte al punto A7 di
cui alla presente circolare.

Per le VENDITE (telematiche o analogiche) GIA’ FISSATE successivamente at 15 aprile e
sino al 31 luglio 2020 va disposto il differimente di tutt gli esperimenti d'asta da

rifissare a data successiva al 31 luglio 2020. Le cauzioni gia versate verranno tenute ferme
per la nuova asta, salve richiesta di restituzione.

SFRATTI
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A} Prima udienza di sfratto non ancora tenuta

1.

La cancelleria accettera liscrizione a ruolo degli sfratti pgid notificati in epoca
precedente al 9 marzo 2020; in tal modo I'avvocato ottiene il numero di R.G. 1l fascicolo
viene quindi assegnato al giudice.

Poiché l'udienza indicata nell'atto di intimazione rientra nel periodo di sospensione
previsto dalla legge e non si & quindi tenuta, la cancetleria inoltrera il fageicolo al
Giudice affinché questi fissi una nuova data successiva al periodo di sospensione
(preferibilmente dapo il 31 Juglio)

l'avvocato notifichera allintimato un atto contenente l'indicazione della nuova
udienza

L'avvocato depositera sul fascicolo telematico dello sfratto (gi iscritto a ruolo come da
punto 1} 'atto notificato.

Alla data fissata si svolgera udienza, senza necessita di alcuna comunicazione da parte
delV'ufficio.

Identica procedura va seguita per gli sfratti per i quali sia gia stata ottenuta I'iscrizione a
ruola, ma la prima udienza non si sia tenuta perché fissata nel periodo di sospensione ex lege.

B) Udienza di sfratto non tenutasi proveniente da rinvio

Se F'udienza non tenutasi del procedimento di convalida proviene da una precedente udienza
(p.es. termine di grazia, rinnovo o verifica della notificazione, rinvio per trattative), I'udienza
sari nuovamente fissata dal giudice con provvedimento comunicato alle parti,

PIGNORAMENTI PRESSC TERZI-

A) Prima udienza di PPT non ancora tenuta

1

La cancelleria accetterd iscrizione a ruolo dei PPT gia notificati in epoca precedente al
9 marzo 2020; in tal modo Pavvocato ottiene {1 numero di R.G. 1l fascicolo viene quindi
assegnato al giudice.

Poiché Y'udienza indicata nell’atto di pignoramento rientra nel periodo di sospensione
previsto dalla legge e non si & quindi tenuta, la cancelleria inoltrera il fascicolo al

Giudice dell'Esecuzione, affinché questi fissi una nuova udienza successiva  al 31
luglio 2020.

L’avvacato del creditore dovra rinotificare, o comunicare a mezzo RR. o PEC, la nuova

data udienza al debitore

Lavvocato potrd astenersi dalla notificazione di tale atto al terzo pignorato qualora
questi abbia g reso la propria dichiarazione.

L'avvocato del creditore depositera sul fascicolo del PPT (gia iscritto a ruolo core da
punto 1) ta comunicazione o notificazione del rinvio effettuata al debitore.
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6. Alla data prenotata si svolgera udienza, senza necessitd di aicuna comunicazione da
parte detl'ufficio,

ldentica procedura va seguita per i procedimenti per i quali sia gia stata ottenuta l'iscrizione a
ruolo, ma la prima udienza non si sta tenuta perché fissata nel periodo di sospensione ex lege.

B) Udienza di PPT non tenutasi proveniente da rinvio

Se V'udienza non tenutasi del procedimento di PPT proviene da una precedente udienza,
I'udienza sara nuovamente fissata dal giudice con provvedimenta comunicato alle parti;

l'avvocato del creditore dovra rinatificare, o comunicare a mezzo RR. o PEC, la nuova data di
udienza al debitore.

UFFICIO SUCCESSIONI E VOLONTARIA GIURISDIZIONE
Ogni istanza telematica continuera ad essere regolarmente smaitita.

il Giuramento det Curatore della Ereditd Giacente potra essere effettuato per via telernatica-

trattandosi unicamente di utenza professionale- trasmettendo la relativa dichiarazione al
Giudice delle Successioni, che vi apporra mero visto.

Le udienze ex art. 481 ¢.c. verranno differite a data successiva al 31 luglio 2020, salvo che ne

venga dedotta Ja assoluta urgenza: in tal caso verranno tenute con le modalitd di cui al punto
D).

C) INDICAZION I

{l Tribunale di Vercelli & dotato di sole quattro aule di dimensioni tali da consentire la
celebrazione di udienze penali. In particolare, solo tre delle citate aule hanno dimensjoni tali
da garantire il rispetto delle misure di distanziamento sociale per la celebrazione di processi
con un numero di parti {difensori, imputati, parti civili) superiore a due. Le tre aule di
maggiori dimensioni sono state attrezzate con computer videocamere, cosl da celebrare le
udienze con Teams e permettere agli utenti collegati da remoto di vedere e sentire tutto cid
che avviene in aula. La quarta aula & comunque dotata di un computer con collegamento
skype/teams, ma allo stato non sono Instailate videocamere.

e misure di distanziamento sociale impongeno di utilizzare le suddette aule per la
celebrazione di tutti | processi penali, compresi i processi GIP- GUP, che prima dell'emergenza
erano svolti nelle stanze dei giudici. '

tn data 9 aprile 2020 & stato sottoscritto con la locale Procura e con il Consiglio dell’Ordine un
protocollo per la celebrazione dei processi camerali che non richiedono la partecipazione
delle difese e del p.m. In particolare, & stato previsto che i patteggiamenti fissati ex axtt. 447
c.p.p. 464 c.p.p. e 456 c.p.p. (per i quali non & prevista la partecipazione necessaria dell e parti)
siano trattati a seguito di richiesta di trattazione formulata sia dal difensore, sia
dell'imputato/indagata, con rinuncia a partecipare all'udienza.

12



E' noto che la L. 27/2020 in conversione del d.l. 18/2020 ha introdotto il co. 12 bis dell’art.
83, in virtd det quale «dal 9 marzo 2020 al 30 glugno 2020 le udienze penali che non richiedono
la partecipazione di soggetti diversi dal pubblico ministero, dalle parti private e doi rispettivi
difensori, dagli ausiiiari del giudice, da ufficiali o agenti di polizia giudiziaria, do interpreti,
consulenti o periti possono essere tenute mediante collegamenti do remoto individuati e regolati
con provvedimento del Direttore generale dei sistemi informativi e automatizzati del Ministero
della giustizias.

E', peraltro, noto che I'art. 3 del D.L. 28 del 30.4.2020 ha aggiunto al comma 12 -bis il seguente
periodo: «Fermo quanto previstoe dal comma 12, le disposizioni di cui al presente comma non si
applicano, salvo che le parti vi acconsentano, alle udienze di discussione finale, in pubblica
udienza o in camera di consiglio e a quelle nelle quali devono essere esaminali testimoni, parti,
consulenti o periti».

La previsione della possibilita di celebrare da remoto le udienze con istruttoria e di
discussione solo con i} consenso delle parti e i limiti strutturali del Palazzo di Giustizia
suggeriscono di modulare la trattazione di processi ulteriori rispetto a quelll previsti dall'art.
83 co. 3 D.L. 18/2020 conv. in L. 27/2020 secondo una scangione temparale che consenta la
progressiva estensione dei processi trattabili, in vista dell'auspicabile miglioramento delle
condizioni epidemiologiche.

L'attuale necessitd di evitare la contemporanea presenza nel Tribunale di piti persone, di
limitare il pidt possibile gli spostamenti delle persone sul territorio e di contenere la presenza
in ufficio del personale amministrativo, impongono di prevedere la trattazione nei mesi di
maggio e di giugno dei soli processi penali - nlteriord rispetto a quelli indicati nell'art. 83 co. 3
D\ 18/2020 conv. in L. 27/20 - che non richiedano lo svolgimenta di istruttoria.

Peraltro, la difficolta di attuare in ragione della struttura delle aule di udienza |l
distanziamento sociale dei giudici che compongono i collegi impone, allo stato, di limitare la
trattazione ai soli processi monocratici (fermi restando gli eventuali processi collegiali la cul
trattazione sia imposta ai sensi dell'art 83 co. 3 D.L. 18/2020) e di fissare Ia ripresa dei
processi collegiali dal mese di luglio 2020 (mese in cul erano gid stati rinviati alcuni dei
processi originariamente fissati nei mesi di marzo - aprite 2020 e rinviati d'ufficio). Inoltre, la
necessity di evitare la contemporanea presenza in ufficio di tutti gli addetti alla cancelleria
dibattimentale Impone il rinvio per il mese di maggio dei processi assegnati ai due G.0.T.
attualmente in servizio e di prevedere la ripresa della celebrazione delle udienze a loro
assegnate dal mese di giugno.

L'auspicate miglioramento deile condizioni epidemiologiche consente di prevedere per il
mese di luglio la trattazione anche di alcuni processi con istruttoria.

A seguito di riunione svolta con tutti i Giudici delta Sezione Penale, si & quindi prevista la
definizione di tre fasi temporali:

» la prima fase: dal 12,5,2020 al 30.6.202.0, in cui saranno trattati i soli processi
dibattimentali monocratici assegnati ai Giudici togati che si trovino ancora nella
fase anteriore all'apertura del dibattimento, nei quali sia gid stata esaurita
Fistruttoria dibattimentale o in cui debba ancora procedersi al solo esame
dell'imputato o che possano essere definiti allo stato degli atti {nella specie: |
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patteggiamenti, i riti abbreviati puri o condizionati a mere produzioni docamentali
0 in cul sia gia ultimata 'eventuale integrazione istruttoria, oltre aghi appelli delle
sentenze del Giudice di Pace in cui non sia stata disposta la rinnovazione
dibattimentale} e ai riesami e agli appelli reali avverso le misure cautelari reali.
Quanto ai processi pendenti avanti all'Ufficio GIP - GUP, saranno celebrate l&
udienze preliminari a carico di imputati sottoposti a misura cautelare detentiva, 1
giudizi abbreviati (puri o condizionatl a produzioni documentali) a carico di
imputati sottoposti a qualsiasi misura cautelare, i giudizi abbreviat {puri o
condizionati a produzioni documentali) a carico di imputati per reati di cd. codice

rosso, olire ai processi camerali gid previsti nel protocollo sottoscritto in data
94,2020, Saranno inoltre celebrati tutti gli incidenti di esecuzione;

$ la seconda fase: dal 1.6.2020 al 30.6,2020, in cui sarannc trattati gli stessi
processi anche assegnati ai GOT;

$ la terza fase: dal 1.7.2020 al 31.7.2020, in cui saranno trattati i processi
dibattimentali monocratici e collegiali a carico di imputati sottoposti a misura
cautelare anche non detentiva, i processi per delitti di c.d. codice rosso e | process
nei quali l'istruttoria si esaurisce con l'audizione di consulenti tecnici e periti,

La previsione delia facoltativitd della celebrazione delle udienze da remoto (e la necessita di
acquisire il loro consenso per le udienze istruttorie e di discussione) impone di ritenere
sempre possibile la partecipazione fisica all'udienza dei difensori e dei loro assistiti. In
particolare, la predisposizione nelle aule dei sopra descritti sistemi di videoregistrazione
consente ai legali e ai Joro assistiti di scegliere se recarsi in Tribunale ovvero se partecipare al
processo mediante collegamento da remoto.

Per garantire il rispetto delle misure di distanziamento sociale, assicurare la presenza in
Tribunale solo delle persone autorizzate ai sensi del punto A) delle presenti linee guida e
consentire 1a corretta identificazione del soggetti autorizzati, gli avvocati che intendano
presenziare in aula saranno tenuti a comunicarlo alla cancelleria del giudice che procede &
all'indirizza di posta elettronica del giudice stesso almeno due giorni prima deli'udienza.
Qualora, invece, il legale intenda partecipare all'udienza da remoto, dovra accedere alla stanza
virtuale del giudice che tiene il processo nell'orario fissato per Yudienza, utilizzando I link che
sono indicati nel sito del Tribunale, che sono stati comunicati al C.0.A. & che vengono riportati
in allegato alle seguenti linee guida.

Sempre al fine di assicurare 'accesso al Tribunale alle parti processuali per il tempo
necessario alla celebrazione dei singoli processi, con particolare riferimento alle udienze filtro
(che risultano tutte fissate alle ore 9.00), i giudici provvederanno 2 scaglionarle debitamnente e
a comunicare al C.0.A. 1 rispettivi orari, che saranno anche pubblicati sul sito del Tribu nale.
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Nel periodo dal 12 maggio 2020 al 31 luglio 2020 saranno pertanto trattati tutt i

procedimenti di cui all'art. 83 co. 3 D.1. 18/2020 conv. L. 27/2020, tenuto conto dellart. 36
D.L. 23/2020, in particolare:

le udienze di convalida di arresto in flagranza (escluse le convalide a piede libero),
anche in sede di rito direttissimo, le udienze di convalida di fermo di indiziato di

delitto, le udienze di convalida dell'ordine di aliontanamento immediato dalla casa
familiare;

i procedimenti in cui i termini di rustodia cautelare, considerati i periodi di

sospensione ex art. 304 e.p.p, scadono nel periodo ¢ nei sei mesi successivi al 12
maggio 2020;

i procedimenti nei confronti di persene per cui siano state richieste (e non gia
rigettate) o applicate (e ancora in corso) misure di sicurezza detentive;

qualora i detenuti, gli imputati o dai loro difensori facciano richiesta (richiesta che
dovra essere trasmessa via pec all'indirizzo
dibattimento tribunale.yercelli@giustiziacertit (per i fascicoli dibattimentali} o
allindirizzo gipgup.tribynalevercelli@giustiziacertit (per i fascicoli GIP-GUR)
almeno dieci giorni prima dell'udienza fissata (e cio al fine di rendere possibile ia

citazione degli eventuali testimoni), sono altresi tratead

i seguenti
processi/procedimenti:

¥ i procedimenti in sede esecutiva a carico di detenuti (es. incidenti di esecuzione
per 'applicazione della continuazione ex art. 671 C.p.p-)

» i processi in cui sono state applicate - e siano ancora in essere - per questa
causa misure cautelari (anche non custodiali) e di sicurezza (anche non
detentive);

>

le udienze nei procedimenti che presentano carattere di urgenza, <on la
necessita di assumere prove indifferibili ex art. 392 c.p.p., purché ci sia richiesta
di parte e dichiarazione di urgenza da parte del giudice

saranno inoltre frattat:

1. nel periodo 1252020 - 31.52020 i seguenti procedimenti dibattirnentali
monocratici assegnati ai giudici togati:

« i processi dibattimentali monocratiei in cui non sia ancora intervenuta dichiarazione
di apertura del dibattimento ex art. 492 c.p.p. (Je ¢d. udienze filtro); i processi nei
quali il termine di cui all'art. 468 c.p.p. ricade in tutto 0 in parte nel periodo di
sospensione ex art. 83 co. 2 D.L. 18/2020, saranno rinviati in udienza su istanza
delle parti in moda da garantire il rispetto del suddetto termine;

» i processi dibattimentali monocratici in cui sia gia esaurita I'istruttoria
dibattimentate o debba ancora procedersi al solo esame dell'imputato;
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i processi dibattimentali monocratici in cui sia gia stato ammesso il rito abbreviato
(puro o condizionato a produzioni documentali) o sia stata flssata udienza per
decidere sull’istanza di abhreviato {puro o condizionato a produzioni documentali);

gli incidenti di esecuziong;

i processi di appello avverso le sentenze del Giudice di Face in cui non sia stata
disposta la rinnovazione del dibattimento;

i riesami e appelli contro le misure cautelari reali;

e i seguenti processi GIP-GUP

le udienze preliminari a carico di imputati af quali sia stata applicata e sia ancora in
corso una misura cautelare detentiva (sia custodia cautelare in carcere, sia arrest
dormiciliari) per questa causa; le udienze saranno celebrate anche a carico di
eventuali coimputati liberi o sottoposti 2 misura cautelare non detentiva;

tutti i processi a carico di imputati ai quali sia stata applicata e sia ancora in corso
una misura cautelare detentiva (sia custodia cautelare in carcere, sia arresti
domiciliar) per questa causa in cui sia gid stato ammesso il rito abbreviato o sia
stata fissata udienza per la decisione sull’ammissione del rito; 1 processi saranno

celebrati anche a carico di eventuali coimputati liberi o sottoposti a misura
cautelare non detentiva;

tuiti i processi a carico di imputati per { delitti, consumati o tentati, di cui agli artt.
§72, da 609 bis a 609 duodecies, 612 bis, 612 ter, 583 bis, 583 quinquies, 582
aggravato ex artt. 583 e 585 in relazione all'art. 576, nn. 5) e 5.1), o all'art. 577, co.
1°, 1. 1}, c0.2% 575 aggravato ex artt. 576, nn. 5) e 5.1), 577, co. 1° 0. 1), €0.2°) inL cui

sia gid stato ammesso il rito abbreviato o sia stata fissata udienza per decidere
sull'istanza gi abbreviato;

ghi incidenti di esecuzione;

le udienze camerali di trattazione dei patteggiamenti fissati ex art. 447 c.p.p.
(patteggiamento nel corso deile indagini) o 456 c.p.p. (patteggiamento da giudizio
immediato) a carico di imputati ai quali sia stata applicata e sia ancora in corso una

misura cautelare detentiva {sia custodia cautelare in carcere, sia arresti domt ciliari)
per questa causa

le udienze camerali di trattazione dei patteggiamenti fissati ex art. 447 <p.p
(patteggiamento nel corso delle indagini), 464 c.p.p. [patteggiamento in seguito a
opposizione a decreto penale), 456 c.p.p. (patteggiamento da givdizio immediato),
anche al di fuori del punto che precede, in caso di richlesta di trattazione con

rinuncia alla partecipazione all'udienza, come da protocollo sottoscritto con Ia
Procura e il C.O.A. in data 9 aprile 2020;

nel periodo 1.6.2020 - 30.6.2020 tutti i processi elencati nel punto che precede
anche assegnati ai G.O.T;
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3. nel periodo 1.7.2020 - 31.7.2020, oltre ai processi indicati nej punti 1) e 2}, anche i
seguenti procedimenti dibattimentali monocratici e collegiali:

o tutti | processi elencati nei punti 1) e 2);

o i processi a carico di imputat sottoposti a misura cautelare anche non
detentiva;

o | processi per delitd consumati o tentati, di cui agli artt. 572, da 609 bis a 609
duodecies, 612 bis, 612 ter, 583 bis, 583 gquinquies, 582 aggravato ex artt. 583 e
585 in relazione all’art. 576, nn. 5) e 5.1}, o all'art. 577, co, 1%, n. 1), c0.2%; 575
aggravato ex artt. 576, nn. 5) e 5.1}, 577, c0. 1° n. 1), co.2°);

o i processi nei quali listruttoria sl esaurisce con l'audizione di consulenti tecnici
e periti.

e i seguenti processi GIP-GUP
o le udienze preliminari a carico di imputati ai quali sia stata applicata e sia ancora
in corso una misura cautelare anche non detentiva per questa causa;
o tuttii processia carico di imputati ai quali sia stata applicata e sia ancora in €orso
una misura cautelare anche non detentiva, per questa causa, in cui sia gia stato
ammesso il rito abbreviato o sia stata fissata udienza per la decisione

sull'ammissione del rito; i processi saranno celebrati anche a carico di eventuali
coimputati liberi.

Le udienze di tutti { processi sopra indicati con indagati/imputati arrestat, fermati o detenuti,
custoditi in carcers, verranno comunque svolte assicurando il collegamento da remoto

dell'imputato dal carcere con tecnologia Skype o Teams, in dotazione ali'ufficio, ai sensi del
cormma 12 dell'art. 83 cit,

Le udienze del processi sopra indicati potranno essere rinviate in udienza su richiesta dei
difensori, che rappresentina in anticipo con comunicazione via pec alla cancelleria del giudice
e alle altre parti difficolta nell’'adeguato svolgimento dell’attivita difensiva conmesse all'attuale

situazione di emergenza epidemiologica, con spiegazione specifica delle difficoita e/o
impedimenti riscontrati,

Tutti i processi che non rientrano nelle categorie sopra menzionate dovranno essere rinviati
dai giudici titolari a data successiva al 31 luglio 2020 con decreto di rinvie da emettere fuori

udienza, che sard notificate dalle cancellerie ai sensi dell'art. 83 co. 13 e 14 D.I. 18/20 conv, L.
27/20.

D) LA FISSAZIONE DELLE UDIENZE

In riferimento alla fissazione delle udienze civili e penali, si & ritenuto, previamente, di
effettuare confronto il RSPP ed Il medico competente, nonché can le 00SS territoriali, onde
valutare, alla luce della struttura dell’edificio che ospita il Tribunale di Vercelli, la miglior
soluzione per una distribuzione delle udienze civili e penali che evitassero la compres enza di
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un numero eccessivo di soggetti, ed i conseguenti ipatizzabili assembraimenti perniciosi ai fini
del contenimento dell’epidemia da COVID -19.

Apli esiti dello stesso, e previo confronto altrest con { magistrati e con il personale del Palazzo
di Giustizia, si & proceduto ad assegnare ai vari giudici tanto del settore civile quanto del

settore penale giorni ed orari distinti, nonché aule su piani diversi , in modo tale da
distanziare le presenze.

Schematicamente —e considerando che i giudici sono collocati su due diversi piani del palazzo-
gli 8 giudici del settore civile ed il Presidente potranno tenere udienze (come tali
intendendosi solo le udienze che non possano essere trattate secondo le modalita c.d. virtuale
di cui allart. 83 comma 7 lettere h] nei t:ermml indicati con_la precisazione ¢ hg la

i delle udienze : prevedendosi una distanza

tem i circa 30 miputt ienza e!'a

Presidente del Tribunale Tamagnone : lunedi mattina /pomeriggio (AULA UNEP, Piano Terra)
Dott. Campese : Mercoledl/Gioved! (propria stanza, Piano Primo, corridoio destra)

dott, Gentili; Giovedi pomeriggio (propria stanza, Piano Terra, corridoio destra)

dott. Ballarini: Martedl (propria stanza, Piano terra, corridoio destra)

dott. Francese: Glovedi’ (propria stanza, Piano terra, corridoio destra)

Dott. Padalino: Martedi/Venerdi (propria stanza, Piano Primo, corridoio destra)

Datt. Barbuto: Martedi (propria stanza, Piano terra, corridoio sinistra)

Dott. Trotta ; Venerd! (propria stanza, Piano terra, corridoio destra)

Dott. Baici: Mercoledi(propria stanzz, Piano terra, corridoio destra)

Il Presidente ed i 6 Gindici del settore penale -comprendendovi anche gh attuali 2 GIP-
terrano udienza secondo le seguenti modalita:

ndienze monocratiche:

Presidente delia Sezlone Penale Bertolotto : Martedi mattina (Aula Collegio Plano Prirno)
dott. Barillari: Mercoledi {Aula Collegio Piano Primo)

dott. Rey: Martedt (Aula Grande Piano Terra)

dott. Del Prete: Giovedi {Aula Collegio Pianc Primo)

dott, De Maria: Lunedi (Aula Collegio Piano Primao)
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GOT Avv. Bertagnolio: Venerdi (Aula Collegio Piano Primo)

GOT Avv. Laguzzi: Venerdi (Aula Grande Piano Terra)

GIE-GUP

Dott. Passerini: Martedl pomeriggio (Aula Collegio Piano Primo) salvo urgenze

Dott. Filice : Martedi (Aula UNEP) salvo urgenze

[ GOT assegnati al settore civile, qualora svolgano udienza nel periodo 11 maggio-31 luglio
2020- la terranno nell’aula Sfratti, al Piano terra, coordinandoesi un giorno alla settimana
ciascuno, sottoponendo settimanalmente la ripartizione al Presidente.

Ciascun giudice comunicherd al personale all'ingresso, il giorno prima della udienza, i
nominativi dei soggetti (difensori -da intendersi anche eventuali sostituti- parti, testimoni,

CTU, ecc) che parteciperanno alle udienze della giornata (o della parte della giornata)
assegnatagli secondo le schema che precede.

Tutti i suindicati soggetti, legittimati allingresso, redigeranno la dichiarazione di cui al gia
citato provvedimento emesso da questo Presidente, ed entreranno indossando mascherina:

nel caso in cui alcuni soggetti non ne fossero dotati, it personale all'ingresso {che ne verra
munito} la consegneri all’'uope.

Nelle aule di udienza verrd mantenuta tra tutti i spggetti la distanza quantomeno di m. 1,5.

| Gindici indosseranno , durante I'udienza, mascherina protettiva, anche net caso in cul chela
distanza rispetto a qualsiasi altro soggetto presente sia superiore a mt. 2.

Tutte le parti presenti dovranno parimenti indossare la mascherina durante 'udienza, sinoa
nuove disposizioni,

E) I PACE DI VERCELLI, CASALE M RATO EVARALLQ.

Saranno rinviate a data successiva al 31 luglio 2020 futte le udienze, ad eccezione dei
procedimenti di convalida dell'espulsione, allontanamento ¢ trattenimento di cittadini di
paesi terzi e dell'Unione Europea. Di eventuali procedimenti di cui venga dedotta Furgenza ai
sensi dell’art. 83 comma 3 lettera a) & disposta la segnalazione via mail, a cura del GdP
competente, al Presidente del Tribunale -nella sua qualitd di coordinatore- al fine di valutare
la sussistenza degli estremi per il relativo decreto.
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Le udienze verranno tenute in modo distanziato (tendenzialmente a distanza di almeno

mezz'ora I'una dall'altra), in giornate separate, e tutti i presenti dovranno essere muniti di
mascherina.

Ogni altra attivith che non comporti lo svolgimento dell'udienza (decreti ingiuntivi, redazione
di sentenze ecct. } verra regolarmente svolta dal Giudici di Pace.

F) UFFICIO UNEP

A far data dail'11 maggio 2020 Vaccesso all'Ufficio NEP avverra previa prenotazione telefonica
presse I'Ufficio medesimo: gli accessi avverranno nel rispetto del distanziamento, vale 2 dire
con distacco temporale di quantomena 15 minuti tra 'uno e l'altro, e con rigoroso rispetto
delle regole igienico sanitarie imposte dall’'emergenza COVID-19.

Il Personale sard presente- tra I'11 maggio 2020 ed il 30 giugno 2020~ a giorni alterni nella

misura del 50%, mentre laltro 50% sara in smart working; dal 30 giugno al 31 luglio 2020
sara presente l'intero personale.

Sino al 10 giugno 2020 sard consentite il deposito dei soli atti urgenti e/o scadenti.

Dal 10 giugno at 31 luglio 2020 sard consentito anche il deposite di atti non urgenti,
nellorario ordinario, evidentemente nel rispetto delle regole igienico —sanitarie.

Sard cura del Dirigente , e rimesso al prudenziale apprezzamento, valutare che le notifiche o
esecuzioni avvengano con modalitd tutelanti  sotto il profila sanitario, dispo nendo
eventualmente il rinvio di atti che impongano il contatto diretto con persone.

Il Dirigente provvedera ad acquistare, con i fondi dell'ufficio, laddove previsto dalla vigente

normativa, i presidi sanitari (mascherine, gel, eventualmente visiere) imposti dalia normativa,
ed eventuale necessaria segnaletica.

G} PERSONALE

A decorrere dall’ 11maggio 2020 pud prevedersi una compresenza quotidiana all'intexno dei
locali del Tribunale di Vercelli, che, in relazione alla struttura logistica def Palazzo, parauntisca

il pieno rispetto del distanziamento sociale, peraltro consentendo la ripresa delle attivita
comne sopra indicate.

Considerato quindi un numero complessiva di personale che opera all'interno del Tribunale
di circa 45 persone ~cui vanno aggiunti i magistrati presenti, avvocati, parti- pud rikenersi,
come condiviso anche dal RSEP e dal Medico Competente, congruo e tuttavia prudenite una
presenza contemporanea di circa il 50% del personale, che potra ripartire la propria
presenza in un turno la mattina e in turno il pomeriggio, di talch? sia presente in Tri bunale,
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in contemporanes, un quota tendenzialmente inferiore al 50% del personale, che pperera

sempre nel rispetto delle regole di distanziamento sociale ed igieniche stabilite dalla
normativa vigente.

Nella giornata in cui il personale non si recherd in Tribunale svolgerd attivita di smart
warking.

Tutto 1l personale presente davra osservare le regole sanitarie prescritte - ed affisse

all'interno dei locali dei locali ospitanti ghi Uffici Giudiziari- nonché indossare le mascherine,
salvo permanga, guale unico soggetto, in stanza singola.

Con separato provvedimento sono state disciplinate le modalitd di consegna e di utilizzo dei
Dispositivi di protezione individuale riservati al personale dipendente deil’Amministrazione;

si & provveduto ad ampliare ghi orarl di pulizia giornaliera e disinfezione delle postazioni di
lavoro e delle aree comuni;

E’ stata effettuato aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi con tutte le misure
da adottare per la prevenzione del rischio da contagio COVID 19 nonché per la gestione
dell’eventuale riscontro di un caso sospetto di COVID 19 tra i dipendenti o tra i visitatori.

51 comunichi

al Presidente della Corte d'Appelio di Torino

a} Procuratore Generale presso la Corte d'Appello di Torino

al Procuratore della Repubblica di Vercelli

al Presidente deil’Ordine degli Avvocati di Vercelli

a tutti i Magistrati ed il personale amministrative del Tribunale di Vercelli

al Giudici di Pace di Vercelli, Casale Monferrato e Varalle ed al personale
amministrativo

al Prefetto di Vercelli

ai Presidenti dei Consigli dell'Ordine degli Avvocati del Distretto
al Servizio di Vigilanza

all'RSPP

al Medico Competente

“N NS S S

< W S NS

Manda alla Segreteria Affari Generali per la pubblicazione sul sito del Tribunale di Vercelli e
per la comunicazione al Consiglio Superiore della Magistratura ed al Dipartimento per gli
Affari di Giustizia.

Vercelli, 8/5/2020

IL PRESIDENTE DEL TRIB UNALE
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